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Wykaz skrótów 

  

PO WER  – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

IZ    – instytucja zarządzająca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

IP  – instytucja pośrednicząca Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020; 

SZOOP   – Szczegółowy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 
2014-2020. 
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Słownik pojęć 

Użyte w dokumencie pojęcia oznaczają: 

a) portal – portal internetowy, o którym mowa w art. 115 ust. 1 lit. b rozporządzenia ogólnego; 

b) Roczny Plan Działania – roczny dokument planistyczno-operacyjny stanowiący doprecyzowanie –  
w roku jego obowiązywania – zapisów PO WER i będący załącznikiem do SZOOP; Roczny Plan 
Działania ma na celu przedstawienie założeń IP albo IZ co do planowanego trybu wyboru 
projektów (konkursowy, pozakonkursowy), preferowanych form wsparcia (typów projektów), 
podziału środków finansowych na wybrane typy projektów, planowanych do osiągnięcia efektów 
wyrażonych wskaźnikami, szczegółowych kryteriów wyboru projektów, które będą stosowane  
w roku obowiązywania Rocznego Planu Działania oraz elementów konkursów (preselekcja, ocena 
merytoryczna, ocena strategiczna);  

c) SL 2014 – aplikacja główna centralnego systemu teleinformatycznego, o którym mowa w rozdziale 
16 ustawy; 

d) ustawa – ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki 
spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020 (Dz. U. z 2017  poz. 1460 z późn. 
zm.). 

e) wytyczne – Wytyczne w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020. 
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1. Złożenie wniosku o dofinansowanie projektu  

1. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego składany jest w odpowiedzi na 
ogłoszenie o naborze wniosków, zamieszczone na stronie internetowej Instytucji Pośredniczącej  
(IP), stanowiące wezwanie do złożenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 
ustawy. 

2. Zgodnie z art. 48 ust 4a ustawy wezwanie, o którym mowa w pkt 1 obejmuje co najmniej: 

a) nazwę i adres właściwej instytucji; 

b) miejsce i formę złożenia wniosku o dofinansowanie projektu i sposób uzupełniania w nim 
braków w zakresie warunków formalnych oraz poprawiania w nim oczywistych omyłek; 

c) czynności, które powinny zostać dokonane przed zawarciem umowy o dofinansowanie 
projektu albo podjęciem decyzji o dofinansowaniu projektu, oraz wymagane dokumenty i 
terminy ich przedłożenia właściwej instytucji;  

d) formę i sposób komunikacji między wnioskodawcą a właściwą instytucją, w tym wzywania 
wnioskodawców do uzupełniania lub poprawiania projektu w trakcie jego oceny w części 
dotyczącej spełniania przez projekt kryteriów, a także skutki niezachowania wskazanej formy 
komunikacji; 

e) formę złożenia przez wnioskodawcę oświadczenia dotyczącego świadomości skutków 
niezachowania wskazanej formy komunikacji. 

Ponadto zgodnie z wytycznymi wezwanie to zawiera także:  

a) kryteria wyboru projektów, które będą podlegały ocenie lub odesłanie do SZOOP, w którym 
określono te kryteria; 

b) wzór wniosku o dofinansowanie albo odesłanie do dokumentu, w którym określono wzór 
wniosku o dofinansowanie; 

c) termin na złożenie wniosku o dofinansowanie oraz  

d) orientacyjny termin oceny projektu. 

3. Wniosek składany jest w terminie wyznaczonym w ogłoszeniu, o którym mowa w pkt 1.   

4. Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostać przygotowany zgodnie 
z instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie i złożony w formie dokumentu 
elektronicznego za pośrednictwem systemu obsługi wniosków aplikacyjnych SOWA.  

5. Złożenie wniosku w systemie SOWA oznacza potwierdzenie zgodności z prawdą oświadczeń 
zawartych w sekcji VIII wniosku.  

6. Za datę złożenia wniosku o dofinansowanie należy uznać datę złożenia wersji elektronicznej 
wniosku w systemie obsługi wniosków aplikacyjnych SOWA.  

7. W przypadku niezłożenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie IP ponownie 
wzywa potencjalnego wnioskodawcę (PUP) do złożenia wniosku o dofinansowanie, wyznaczając 
ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego upływu ostatecznego terminu IZ – na wniosek 
IP przekazywany do IZ w terminie nie późniejszym niż 14 dni1 od bezskutecznego upływu 
ostatecznego terminu wyznaczonego przez IP – niezwłocznie wykreśla projekt z wykazu 
projektów zidentyfikowanych stanowiącego załącznik do SZOOP. 

                                                           
1
 Ilekroć w niniejszym dokumencie wskazuje się liczbę dni, mowa jest o dniach kalendarzowych, a terminy wskazane  

w niniejszym dokumencie – zgodnie z art. 50 ustawy – obliczane są w sposób zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – 
Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 2157, z późn. zm.). 
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2. Ogólne zasady oceny 

1. W celu komunikacji z wnioskodawcą w zakresie uzupełniania / poprawiania projektu, w tym  
w zakresie spełniania przez projekt kryteriów wyboru projektów, IP w wezwaniu do złożenia 
wniosku określa formę i sposób tej komunikacji (patrz rozdział 1 pkt 2d) (np. drogą elektroniczną 
przy użyciu adresu e-mail ustalonego z wnioskodawcą lub za pomocą modułu komunikacji  
w SOWA, lub w formie pisemnej) oraz wskazuje skutki niezachowania wskazanej w wezwaniu do 
złożenia wniosku pozakonkursowego formy komunikacji.  

2. Oświadczenie dotyczące skutków niezachowania wskazanej formy komunikacji, o którym mowa 
w art. 48 ust. 4a pkt 5 ustawy jest składane przez wnioskodawcę wraz z pozostałymi 
oświadczeniami w sekcji VIII wniosku o dofinansowanie2.    

3. Zgodnie z art. 48 ust 4a pkt 2 ustawy IP w wezwaniu do złożenia wniosku określa sposób 
uzupełnienia we wniosku braków formalnych oraz poprawiania w nim oczywistych omyłek (patrz 
rozdział 1 pkt 2b) oraz zgodnie z art. 48 ust. 4b ustawy stosuje w tym zakresie art. 43 ustawy.  

4. Weryfikacja warunków formalnych, o których mowa w art. 2 pkt 27a ustawy w ramach PO WER 
co do zasady jest dokonywana za pośrednictwem sytemu SOWA, który nie dopuszcza do złożenia 
wniosków niekompletnych (nie zawierających wszystkich wymaganych elementów), złożonych  
po terminie i w innej formie niż określona w SOWA3.  

5. IP określa:  

a) zasady wezwania wnioskodawcy do poprawienia w nim oczywistej omyłki biorąc pod uwagę 
ustaloną formę komunikacji z wnioskodawcą; 

b) termin na uzupełnienie przez wnioskodawcę wniosku lub poprawienie w nim oczywistej 
omyłki nie krótszy niż 7 dni i nie dłuższy niż 21 dni oraz wskazuje właściwy sposób liczenia 
terminu zgodnie z art 43 ust. 3 ustawy.  

6. Po poprawieniu we wniosku oczywistych omyłek przez wnioskodawcę pracownik IW w terminie 
7 dni od złożenia skorygowanej wersji wniosku, dokonuje weryfikacji, czy wniosek został 
skorygowany poprawnie i z zachowaniem terminu. Poprawny wniosek jest kierowany do 
właściwego etapu oceny. 

7. Niedotrzymanie terminu wskazanego przez IP na poprawienie oczywistej omyłki, zgodnie z art. 
43 ust. 2 ustawy, powoduje pozostaje wniosku o dofinansowanie bez rozpatrzenia. Szczegółowe 
zasady postępowania z wnioskami pozostawionymi bez rozpatrzenia IP określa w swoich 
procedurach wewnętrznych. 

8. Oceny projektów pozakonkursowych mogą dokonywać pracownicy lub eksperci, o których 
mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 na zasadach opisanych w rozdziale 3. 

9.  Każdy oceniający przed przystąpieniem do oceny projektu podpisuje deklarację poufności 
(patrz: załącznik nr 2) oraz oświadczenie o bezstronności: 

a) w przypadku pracownika instytucji, w której złożony został wniosek o dofinansowanie zgodne 
ze wzorem określonym w załączniku nr 3 albo  

b) w przypadku eksperta, o którym mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy zgodne ze wzorem 
określonym w załączniku nr 4.   

10. Do oceny wniosków pozakonkursowych mogą być powoływane wyłącznie osoby (pracownicy lub 
eksperci), które posiadają certyfikat potwierdzający ukończenie obligatoryjnego  
e-learningowego programu szkoleniowego uprawniającego do dokonywania oceny w ramach 

                                                           
2
 Do momentu uruchomienia w SOWA wzoru wniosku zawierającego oświadczenie o skutkach niezachowania ustalonej w wezwaniu do 

złożenia wniosku pozakonkursowego formy komunikacji z wnioskodawcą, IW zgodnie z art. 48 ust. 4 pkt 5 samodzielnie określa formę i 
sposób złożenia tego oświadczenia przez wnioskodawcę.      
3 Do momentu uruchomienia w SOWA funkcjonalności polegającej na automatycznym blokowaniu projektów niekompletnych konieczna 
jest weryfikacja wymogów formalnych przez IW. IW powinna udokumentować ten proces.    
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danej osi priorytetowej PO WER. Uzyskanie certyfikatu jest konieczne po upływie 30 dni od dnia 
udostępnienia szkolenia na platformie.  

3. Ocena merytoryczna projektów 

1. IP w ramach oceny merytorycznej dokonuje sprawdzenia spełniania przez projekt kryteriów: 

a) ogólnych merytorycznych ocenianych w systemie 0-1 („spełnia”/ ”nie spełnia”);  

b) dostępu (o ile zostały określone dla danego konkursu we właściwym Rocznym Planie 
Działania);  

c) horyzontalnych;  

d) merytorycznych ocenianych punktowo4.   

2. Oceny merytorycznej zależności od decyzji IP dokonuje jeden pracownik IP lub ekspert, o którym 
mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy. 

3. Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie późniejszym niż miesiąc od dnia 
przekazania wniosku o dofinansowanie do oceny merytorycznej. Za termin zakończenia oceny 
merytorycznej uznaje się termin podpisania karty oceny merytorycznej przez oceniającego. 

4. Ocena merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o 
dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP w ramach PO WER (patrz: załącznik nr 1), 
uzupełnionej przez instytucję, w której złożony został wniosek o dofinansowanie, w zakresie 
kryteriów dostępu (o ile dotyczy) oraz z uwzględnieniem zaleceń zawartych w załączniku nr 7. 

5. Ocena merytoryczna odbywa się poprzez sprawdzenie kolejno wymienionych w podrozdziale  
pkt 1 rodzajów kryteriów. 

6. Projekt może być uzupełniany / poprawiany w części dotyczącej spełniania wszystkich ww. 
kategorii kryteriów. Uzupełnienie / poprawa wniosku odbywa się z uwzględnieniem formy i 
sposobu komunikacji z wnioskodawcą określonych w wezwaniu do złożenia wniosku (zgodnie z 
rozdziałem 1 pkt 2 lit d). 

7. Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów merytorycznych 
weryfikowanych w systemie 0-1, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny 
merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu danego kryterium za niespełnione oraz wskazuje  
i wskazuje, że projekt powinien zostać zwrócony do poprawy lub uzupełnienia. 

8. Jeżeli we właściwym Rocznym Planie Działania określono kryteria dostępu oceniający dokonuje 
sprawdzenia spełniania przez projekt kryteriów dostępu.  

Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów dostępu odpowiednio 
odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu danego 
kryterium dostępu za niespełnione i wskazuje, że projekt powinien zostać zwrócony do poprawy 
lub uzupełnienia. 

9. Oceniający dokonuje oceny spełniania przez projekt wszystkich kryteriów horyzontalnych. 

Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów horyzontalnych, 
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu 
danego kryterium horyzontalnego za niespełnione i wskazuje, że projekt powinien zostać 
zwrócony do poprawy lub uzupełnienia. 

Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie 
standardu minimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostałymi właściwymi zasadami unijnymi 

                                                           
4 Nazwa: „kryteria merytoryczne oceniane punktowo” została określona wspólnie dla kryteriów oceny projektów konkursowych i 
pozakonkursowych PO WER w dokumencie: „Ogólne kryteria wyboru projektów konkursowych i pozakonkursowych oraz systematyka 
kryteriów obowiązujących w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020”,  jednak w przypadku projektów 
pozakonkursowych ocena kryteriów nie polega na przyznaniu wag punktowych określających stopień spełniania kryterium a na wyborze 
jednej z dwóch możliwych opcji: TAK, NIE - SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA I UZASADNIĆ , określonych we 

wzorach kart oceny stanowiących załącznik nr 1a i 1b do niniejszego dokumentu.  
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(w tym zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  
z niepełnosprawnościami i zasadą zrównoważonego rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? 
zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniający jest zobowiązany traktować rozłącznie.  

W związku z powyższym, jeżeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum, nie oznacza to 
automatycznie zaznaczenia przez oceniającego odpowiedzi „NIE” w dwóch wyżej wymienionych 
punktach, a jedynie w tym dotyczącym zgodności projektu z zasadą równości szans kobiet i 
mężczyzn.  

10. Oceniający dokonuje sprawdzenia spełniania przez projekt wszystkich ogólnych kryteriów 
merytorycznych ocenianych punktowo. 

Jeżeli oceniający uzna, że projekt nie spełnia któregokolwiek z kryteriów merytorycznych, 
odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzję o uznaniu 
danego kryterium merytorycznego za niespełnione i wskazuje, że projekt powinien zostać 
zwrócony do poprawy lub uzupełnienia. 

Oceniający uzasadnia ocenę w karcie oceny merytorycznej również w przypadku gdy uzna, że 
projekt spełnia poszczególne kryteria merytoryczne.  

11. W terminie nie późniejszym niż 7 dni od zakończenia oceny merytorycznej projektu 
spełniającego wszystkie: kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1, dostępu (o ile 
dotyczy), ogólne kryteria horyzontalne oraz ogólne kryteria merytoryczne oceniane punktowo 
instytucja, w której złożony został wniosek o dofinansowanie, zachowując ustaloną formę 
komunikacji z wnioskodawcą, przekazuje mu informację o wybraniu jego projektu do 
dofinansowania.  

12. W przypadku negatywnej oceny merytorycznej wniosku, w terminie nie późniejszym niż 7 dni od 
jej zakończenia instytucja, w której złożony został wniosek o dofinansowanie, zachowując 
ustaloną formę komunikacji z wnioskodawcą, przekazuje mu informację o tym fakcie wraz  
z uzasadnieniem wyniku oceny każdego z kryteriów. Wniosek jest poprawiany lub uzupełniany  
i składany przez wnioskodawcę w terminie wyznaczonym przez instytucję, w której ten wniosek 
został złożony. 

13. Poprawiona lub uzupełniona wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie 
merytorycznej w terminie nie późniejszym niż miesiąc od dnia jej złożenia, która jest 
dokonywana na zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie 
przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego 
PUP  w ramach PO WER (patrz: załącznik nr 1), uzupełnionej przez instytucję, w której złożony 
został wniosek o dofinansowanie w zakresie kryteriów dostępu (o ile dotyczy).   

14. W przypadku gdy ocena merytoryczna nowej wersji wniosku jest:  

a) pozytywna zastosowanie ma pkt 11; 

b) negatywna zastosowanie mają pkt 12-13.  

  

4. Informacja o projekcie wybranym do dofinansowania 

1. W terminie nie późniejszym niż 7 dni od zakończenia oceny merytorycznej projektu, który został 
wybrany do dofinansowania IP zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu 
informację o projekcie wybranym do dofinansowania. 

2. Informacja, o której mowa w pkt 1 zawiera co najmniej: 

a) nazwę projektu wybranego do dofinansowania; 

b) nazwę wnioskodawcy; 

c) kwotę przyznanego dofinansowania; 
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d) kwotę całkowitą projektu; 

e) datę wybrania projektu do dofinansowania, tj. datę zakończenia oceny projektu; 

f) przewidywany czas realizacji projektu. 

3. Informacja, o której mowa w pkt 1 przekazywana jest przez IP do IZ wyłącznie w formie 
elektronicznej z tytułem wiadomości Informacja o projekcie pozakonkursowym wybranym do 
dofinansowania na adres poczty elektronicznej: pdpower@mir.gov.pl, w terminie nie 
późniejszym niż 7 dni od zamieszczenia jej na stronie internetowej IP w formie zgodnej z 
załącznikiem nr 5. 

4. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybów wyboru projektów na lata 2014-2020 IZ prowadzi 
wykaz projektów wybranych do dofinansowania w trybie pozakonkursowym w ramach PO WER 
m.in. na podstawie informacji, o których mowa w pkt 3 przekazanych przez IP.   
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Załącznik nr 1 – Wzór karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu 
pozakonkursowego PUP w ramach PO WER  

  

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU 
POZAKONKURSOWEGO PUP W RAMACH PO WER  

 

 

 

 

  

INSTYTUCJA, W KTÓREJ ZOSTAŁ ZŁOŻONY WNIOSEK:……………………………………………………………………. 

DATA WPŁYWU WNIOSKU:………………………………………………………………………………………………………………. 

NR KANCELARYJNY WNIOSKU:....................................................................................................... 

SUMA KONTROLNA WNIOSKU: ............................................................................................................... 

TYTUŁ PROJEKTU: ..................................................................................................................................... 

NAZWA WNIOSKODAWCY: ...................................................................................................................... 

OCENIAJĄCY: ............................................................................................................................................. 
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CZĘŚĆ A. KRYTERIA MERYTORYCZNE 0-1 

1. Czy Wnioskodawca zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER jest podmiotem 
uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w ramach właściwego Działania/Poddziałania PO WER? 

□ TAK – wypełnić część B  
□ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA, 
UZASADNIĆ I WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ B  

2. Czy w przypadku projektu partnerskiego spełnione zostały wymogi dotyczące: 

1) wyboru partnerów, o których mowa w art. 33 ust. 2-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach 
realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 2014-2020 (o ile 
dotyczy);  

2) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie wynikającym z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 11 
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych  
w perspektywie 2014-2020 (o ile dotyczy) oraz zgodnym ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych 
PO WER tj. przed złożeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczęciem realizacji projektu,  
o ile data ta jest wcześniejsza od daty złożenia wniosku o dofinansowanie. 

□ TAK – wypełnić część B □ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA, 
UZASADNIĆ I WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ B 

3. Wnioskodawca oraz partnerzy krajowi5 (o ile dotyczy), ponoszący wydatki w danym projekcie z EFS, 
posiadają łączny obrót za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawą z dnia 29 września 1994 r. 
(Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z późń. zm.) (jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok 
kalendarzowy równy lub wyższy od łącznych rocznych wydatków w ocenianym projekcie i innych projektach 
realizowanych w ramach EFS, których stroną umowy o dofinansowanie jest instytucja, w której dokonywana 
jest ocena merytoryczna wniosku w roku kalendarzowym, w którym wydatki są najwyższe6. 

□ TAK – wypełnić część B □ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA, 
UZASADNIĆ I WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ B 

UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH 0-1 (wypełnić jeżeli powyżej zaznaczono 

odpowiedź „NIE”) 

CZĘŚĆ B. KRYTERIA DOSTĘPU (zaznaczyć właściwe znakiem „X”) 

KRYTERIA DOSTĘPU OCENIANE NA ETAPIE OCENY MERYTORYCZNEJ (wypełnia właściwa instytucja zgodnie z zapisami 
właściwego Rocznego Planu Działania): 

 

                                                           
5 W przypadku podmiotów niebędących jednostkami sektora finansów publicznych jako obroty należy rozumieć wartość przychodów (w 

tym przychodów osiągniętych z tytułu otrzymanego dofinansowania na realizację projektów) osiągniętych w ostatnim zatwierdzonym roku 

przez danego wnioskodawcę/ partnera (o ile dotyczy) na dzień składania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek 

sektora finansów publicznych. W przypadku realizacji projektów w partnerstwie pomiędzy podmiotem niebędącym jednostką sektora 

finansów publicznych oraz jednostką sektora finansów publicznych porównywane są tylko te wydatki i obrót, które dotyczą podmiotu 

niebędącego jednostką sektora finansów publicznych. W przypadku projektów, w których udzielane jest wsparcie zwrotne w postaci 

pożyczek lub poręczeń jako obrót należy rozumieć kwotę kapitału pożyczkowego i poręczeniowego, jakim dysponowali wnioskodawca/ 

partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamkniętym i zatwierdzonym roku obrotowym. 

 
6 W przypadku gdy projekt trwa dłużej niż jeden rok kalendarzowy należy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym 

wartość planowanych wydatków jest najwyższa. 
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Czy projekt spełnia wszystkie kryteria dostępu? 

□ TAK – WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ C 
□ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA, 
UZASADNIĆ I WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ C 

□ NIE DOTYCZY 

 

UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW DOSTĘPU (wypełnić jeżeli powyżej zaznaczono odpowiedź „NIE”) 

 

CZĘŚĆ C. KRYTERIA HORYZONTALNE (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”) 

1. 

Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszącym się do sposobu realizacji 

i zakresu projektu? 

□ TAK   □ NIE 

2. 

Czy projekt należy do wyjątku, co do którego nie stosuje się standardu minimum? 

□ TAK  □ NIE 

Wyjątki, co do których nie stosuje się standardu minimum: 

1) profil działalności beneficjenta (ograniczenia statutowe), 

2) zamknięta rekrutacja - projekt obejmuje (ze względu na swój zakres oddziaływania) 
wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodrębnionej 
organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych we 
wniosku o dofinansowanie projektu. 

W przypadku projektów które należą do wyjątków, zaleca się również planowanie działań 
zmierzających do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn. 

Standard minimum jest spełniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 punktów za poniższe kryteria 
oceny. 

1. 
We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostały informacje, które potwierdzają istnienie 
(albo brak istniejących) barier równościowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu 
oddziaływania projektu.   

□ 0        □ 1 

2. 
Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera działania odpowiadające na zidentyfikowane bariery 
równościowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu. 

□ 0       □ 1 □ 2 

3. 
W przypadku stwierdzenia braku barier równościowych, wniosek o dofinansowanie projektu 
zawiera działania, zapewniające przestrzeganie zasady równości szans kobiet i mężczyzn, tak aby 
na żadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystąpiły.  
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□ 0 □ 1 □ 2 

4.  
Wskaźniki realizacji projektu zostały podane w podziale na płeć i/lub został umieszczony opis 
tego, w jaki sposób rezultaty przyczynią się do zmniejszenia barier równościowych, istniejących w 
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu. 

 □ 0   □ 1 □ 2 

5. 
We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie działania zostaną podjęte w celu 
zapewnienia równościowego zarządzania projektem. 

□ 0 □ 1 

Czy projekt jest zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu 
minimum)? 

□ TAK  □ NIE  

3. 

Czy projekt jest zgodny z pozostałymi właściwymi zasadami unijnymi (w tym zasadą równości szans  

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami i zasadą zrównoważonego 

rozwoju) oraz z prawodawstwem unijnym? 

□ TAK  □ NIE  

4. 
Czy projekt jest zgodny ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER?   

□ TAK  □ NIE  

5. 
Czy projekt jest zgodny z właściwym celem szczegółowym PO WER?   

□ TAK  □ NIE  

Czy projekt spełnia wszystkie kryteria horyzontalne? 

□ TAK – WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ D 
□ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA, 

UZASADNIĆ I WYPEŁNIĆ CZĘŚĆ D  
 

UZASADNIENIE OCENY SPEŁNIANIA KRYTERIÓW HORYZONTALNYCH (wypełnić jeżeli powyżej zaznaczono odpowiedź „NIE”) 

 

CZĘŚĆ D. CZY PROJEKT SPEŁNIA NASTĘPUJĄCE KRYTERIA MERYTORYCZNE? (każdorazowo zaznaczyć właściwe znakiem „X”) 

1.  

ADEKWATNOŚĆ DOBORU i OPISU (O ILE DOTYCZY) WSKAŹNIKÓW REALIZACJI PROJEKTU (W TYM 
WSKAŹNIKÓW DOTYCZĄCYCH WŁAŚCIWEGO CELU SZCZEGÓŁOWEGO PO WER) 

□ TAK (UZASADNIĆ) □ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA I UZASADNIĆ 
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2. 

ADEKWATNOŚĆ DOBORU GRUPY DOCELOWEJ DO WŁAŚCIWEGO CELU SZCZEGÓŁOWEGO PO WER ORAZ JAKOŚĆ 

DIAGNOZY SPECYFIKI TEJ GRUPY, w tym opis:  

 istotnych cech uczestników (osób lub podmiotów), którzy zostaną objęci wsparciem; 
 potrzeb i oczekiwań uczestników projektu w kontekście wsparcia, które ma być udzielane w ramach projektu; 
 barier, na które napotykają uczestnicy projektu; 
 sposobu rekrutacji uczestników projektu, w tym kryteriów rekrutacji i kwestii zapewnienia dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami. 

□ TAK (UZASADNIĆ) □ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA I UZASADNIĆ 

 

3. 

SPÓJNOŚĆ ZADAŃ PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROJEKTU ORAZ TRAFNOŚĆ DOBORU I OPISU 
TYCH ZADAŃ , w tym opis: 
 uzasadnienia potrzeby realizacji zadań; 
 planowanego sposobu realizacji zadań; 
 sposobu realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób  

z niepełnosprawnościami;  
 wartości wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego PO WER lub innych wskaźników określonych 

we wniosku o dofinansowanie, które zostaną osiągnięte w ramach zadań; 
 sposobu, w jaki zostanie zachowana trwałość rezultatów projektu (o ile dotyczy); 
 uzasadnienia wyboru partnerów do realizacji poszczególnych zadań (o ile dotyczy) 

oraz trafność doboru wskaźników dla rozliczenia kwot ryczałtowych i dokumentów potwierdzających ich 
wykonanie (o ile dotyczy). 

□ TAK (UZASADNIĆ) □ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA I UZASADNIĆ 

 

4. 

 PRAWIDŁOWOŚĆ SPORZĄDZENIA BUDŻETU PROJEKTU, w tym: 
 kwalifikowalność wydatków,  
 niezbędność wydatków do realizacji projektu i osiągania jego celów,  
 racjonalność i efektywność wydatków projektu,  
 poprawność uzasadnienia wydatków w ramach kwot ryczałtowych (o ile dotyczy),  
 zgodność ze standardem i cenami rynkowymi określonymi w wezwaniu do złożenia wniosku  

o dofinansowanie. 

□ TAK (UZASADNIĆ) □ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA I UZASADNIĆ 

 

CZĘŚĆ E. DECYZJA O MOŻLIWOŚCI WYBORU PROJEKTU DO DOFINANSOWANIA 

CZY PROJEKT SPEŁNIA KRYTERIA DOSTĘPU, HORYZONTALNE I MERYTORYCZNE I MOŻE ZOSTAĆ WYBRANY DO 

DOFINANSOWANIA? 

□ TAK  □ NIE – SKIEROWAĆ WNIOSEK DO POPRAWY LUB UZUPEŁNIENIA 

Data i podpis oceniającego (-ej): 
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Załącznik nr 2 – Wzór deklaracji poufności dla osoby dokonującej oceny  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

DEKLARACJA POUFNOŚCI  
 

Imię i nazwisko oceniającego: ………………………………………………………………………………………… 

Instytucja przyjmująca wniosek: ………………………………………………………………………………………… 

  

 

Niniejszym oświadczam, że zobowiązuję się do:  

1) wypełniania moich obowiązków w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą; 

2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji; 

3) zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych 
przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje 
te powinny być użyte tylko dla celów oceny i nie mogą zostać ujawnione przeze mnie stronom trzecim. 

 

 

......................................................., dnia .............................. r. 

(miejscowość) 

 

 

............................................................ 

(podpis) 
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Załącznik nr 3 – Wzór oświadczenia pracownika IP o bezstronności 

 

 

 

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA IP O BEZSTRONNOŚCI 

Imię i nazwisko pracownika IP: ………………………………………………………………………………………… 

Instytucja przyjmująca wniosek: ………………………………………………………………………………………… 

  

Oświadczam, że nie zachodzi żadna z okoliczności, o których mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia  
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z późn. zm.), 
powodujących wyłączenie mnie z udziału w wyborze projektów tj., że: 

a) nie jestem wnioskodawcą ani nie pozostaję z wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub 
faktycznym, że wynik oceny może mieć wpływ na moje prawa i obowiązki; 

b) nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do 
drugiego stopnia z wnioskodawcą lub członkami organów zarządzających lub organów 
nadzorczych wnioskodawcy; 

c) nie jestem związany/-a z wnioskodawcą z tytułu przysposobienia, kurateli lub opieki; 

d) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy ani nie pozostaję w związku małżeńskim, w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem 
wnioskodawcy, ani nie jestem związany/-a z przedstawicielem wnioskodawcy z tytułu 
przysposobienia, kurateli lub opieki; 

e) nie pozostaję z wnioskodawcą w stosunku podrzędności służbowej. 

Jestem świadomy/-a, że przesłanki wymienione w lit. b-d powyżej dotyczą także sytuacji, gdy ustało 
małżeństwo, kuratela, przysposobienie lub opieka. 

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione 
wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o 
dofinansowanie, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia na piśmie instytucji, w której 
dokonywana jest ocena wniosku. 

 

......................................................., dnia .............................. r. 

(miejscowość) 

 

............................................................ 

(podpis) 
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Załącznik nr 4 – Wzór oświadczenia eksperta o bezstronności 

 

OŚWIADCZENIE EKSPERTA O BEZSTRONNOŚCI 

Imię i nazwisko eksperta: ………………………………………………………………………………………… 

Instytucja przyjmująca wniosek: ………………………………………………………………………………………… 

 

POUCZENIE: Oświadczenie jest składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie 
fałszywych zeznań, zgodnie z art. 68a ust. 8 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach 
realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 
finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017 poz. 1460) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 
czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.). 

Oświadczam, że nie zachodzi żadna z okoliczności, o których mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia  
14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z późn. zm.), 
powodujących wyłączenie mnie z udziału w wyborze projektów tj., że: 

a) nie jestem wnioskodawcą ani nie pozostaję z wnioskodawcą w takim stosunku prawnym lub 
faktycznym, że wynik oceny może mieć wpływ na moje prawa i obowiązki; 

b) nie pozostaję w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do 
drugiego stopnia z  wnioskodawcą lub członkami organów zarządzających lub organów 
nadzorczych wnioskodawcy; 

c) nie jestem związany/-a z  wnioskodawcą z tytułu przysposobienia, kurateli lub opieki; 

d) nie jestem przedstawicielem  wnioskodawcy ani nie pozostaję w związku małżeńskim, w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem   
wnioskodawcy , ani nie jestem związany/-a z przedstawicielem wnioskodawcy z tytułu 
przysposobienia, kurateli lub opieki; 

e) nie pozostaję z  wnioskodawcą w stosunku podrzędności służbowej. 

Jestem świadomy/-a, że przesłanki wymienione w lit. b-d powyżej dotyczą także sytuacji, gdy ustało 
małżeństwo, kuratela, przysposobienie lub opieka. 

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej budzić uzasadnione 
wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o 
dofinansowanie, zobowiązuję się do niezwłocznego jej zgłoszenia na piśmie instytucji, w której 
dokonywana jest ocena wniosku. 

 

......................................................., dnia .............................. r. 

(miejscowość) 

 

............................................................ 

(podpis) 
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Załącznik nr 5 – Wzór tabeli z informacją o projekcie, który został wybrany do dofinansowania, przekazywanej przez IP do IZ 

Lp. Instytucja 
organizująca 
konkurs / 
Instytucja 
prowadząca 
nabór 

Tytuł 
projektu 

Nazwa 
wnioskoda

wcy 

Priorytet/ 
Działanie 

Poddziałanie Wartość 
projektu 

Wartość unijnego 
dofinansowania 

Wyniki oceny 
[gdy oceniane 
kryteria miały 

charakter 
punktowy] 

Data wybrania 
projektu do 

dofinansowania 
[data 

zakończenia 
oceny projektu, 

format: rrrr-
mm-dd ] 

Data 
rozpoczęcia 

realizacji 
projektu 

[format: rrrr-
mm-dd] 

Data 
zakończenia 

realizacji 
projektu 

[format: rrrr-
mm-dd] 
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Załącznik nr 6 – Instrukcja  do standardu minimum realizacji zasady równości szans kobiet i 
mężczyzn w programach operacyjnych współfinansowanych z EFS 

Ocena zgodności projektów współfinansowanych z EFS, realizowanych w trybie konkursowym i 
pozakonkursowym, z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn odbywa się na podstawie niniejszego 
standardu minimum.  

We wniosku o dofinansowanie projektu istnieje obowiązek wskazania informacji niezbędnych do 
oceny, czy spełniony został standard minimum zasady równości szans kobiet i mężczyzn. Ocenie pod 
kątem spełniania zasady równości szans kobiet i mężczyzn podlega cała treść wniosku o 
dofinansowanie, aczkolwiek IZ może wskazać w dokumentach dotyczących danego programu 
operacyjnego (np. instrukcji do wniosku o dofinansowanie), w których częściach wniosku o 
dofinansowanie projektu jest rekomendowane umieszczenie informacji niezbędnych do oceny 
spełniania standardu minimum.  

Standard minimum składa się z 5 kryteriów oceny, dotyczących charakterystyki projektu. 
Maksymalna liczba punktów do uzyskania wynosi 6 ponieważ kryterium nr 2 i 3 są alternatywne. 
Alternatywność tą należy rozumieć w sposób następujący: w przypadku stwierdzenia występowania 
barier równościowych oceniający bierze pod uwagę kryterium nr 2 w dalszej ocenie wniosku o 
dofinansowanie projektu (zakreślając jednocześnie w kryterium nr 3 wartość „0”), zaś w przypadku 
braku występowania ww. barier – bierze pod uwagę kryterium nr 3 (analogicznie zakreślając 
jednocześnie w kryterium nr 2 „0”). 

Wniosek o dofinansowanie projektu nie musi uzyskać maksymalnej liczby punktów za każde 
kryterium standardu minimum. W przypadku pozakonkursowych wniosków o dofinansowanie 
projektów powiatowych urzędów pracy, finansowanych ze środków Funduszu Pracy w ramach PO 
WER wymagane jest uzyskanie co najmniej 2 punktów, o ile IZ (za zgodą komitetu monitorującego 
wyrażoną w uchwale) nie podejmie innej decyzji w stosunku do wymaganej liczby punktów.  Brak 
uzyskania co najmniej 2 punktów w standardzie minimum jest równoznaczny z zwróceniem go do 
uzupełnienia - w przypadku projektów pozakonkursowych. Nie ma możliwości przyznawania części 
ułamkowych punktów za poszczególne kryteria w standardzie minimum.  

Każde kryterium oceny w standardzie minimum należy traktować niezależnie od innych kryteriów 
oceny. Nie zwalnia to jednak od wymogu zachowania logiki konstruowania wniosku o 
dofinansowanie. Jeżeli we wniosku o dofinansowanie zostanie wykazane np. że zdiagnozowane 
bariery równościowe w danym obszarze tematycznym interwencji i/lub zasięgu oddziaływania 
projektu dotyczą kobiet, natomiast we wskaźnikach zostanie zapisany  podział na płeć ze wskazaniem 
na zdecydowanie większy udział mężczyzn we wsparciu, to osoba oceniająca może taki projekt 
skierować do uzupełnienia (tylko w przypadku projektów pozakonkursowych) lub negocjacji albo 
obniżyć punktację w standardzie minimum za dane kryterium oceny - w związku z brakiem logiki 
pomiędzy poszczególnymi elementami wniosku o dofinansowanie projektu. 

Uwaga: Tam gdzie możliwość zastosowania standardu minimum jest znacząco ograniczona (lub 
nieuzasadniona) ze względu na charakterystykę udzielanego wsparcia, dopuszcza się możliwość 
zastosowania przez IZ (za zgodą komitetu monitorującego wyrażoną w uchwale) ograniczenia liczby 
wymaganych punktów standardu minimum do minimum 1 punktu. Istnieje również możliwość (za 
zgodą komitetu monitorującego program operacyjny wyrażona w uchwale) zwiększenia wymaganej 
minimalnej liczby punktów jaką musi uzyskać wniosek o dofinansowanie projektu za standard 
minimum lub określenia, które kryteria oceny w standardzie minimum muszą zostać obligatoryjnie 
spełnione. Każdorazowo IZ występując do komitetu monitorującego z propozycją zmian w ww. 
zakresie powinna przedstawić stosowne uzasadnienie.   
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Wyjątki:  

Decyzja o zakwalifikowaniu danego projektu do wyjątku należy do instytucji oceniającej wniosek o 
dofinansowanie projektu. W przypadku uznania przez oceniającego, że projekt należy do wyjątku, co 
do którego nie stosuje się standardu minimum, oceniający nie musi wypełniać wszystkich pytań w 
ramach standardu minimum. Powinien zaznaczyć w pozytywną odpowiedź dotyczącą przynależności 
projektu do wyjątku, jak również zaznaczyć odpowiedź TAK w punkcie ogólnym Czy projekt jest 
zgodny z zasadą równości szans kobiet i mężczyzn (na podstawie standardu minimum)?.  

Wyjątki stanowią projekty, w których niestosowanie standardu minimum wynika z: 

1. profilu działalności wnioskodawców ze względu na ograniczenia statutowe (np. 
Stowarzyszenie Samotnych Ojców lub teren zakładu karnego) 

Profil działalności wnioskodawców oznacza, iż w ramach statutu (lub innego równoważnego 
dokumentu) istnieje jednoznaczny zapis, iż wnioskodawca przewiduje w ramach swojej działalności 
wsparcie skierowane tylko do jednej z płci. W przypadku tego wyjątku statut może być 
zweryfikowany przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu. Natomiast na etapie 
przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu, musi zostać podana w treści wniosku informacja, 
że ten projekt należy do tego wyjątku od standardu minimum - ze względu na ograniczenia 
wynikające z profilu działalności.  

2. zamkniętej rekrutacji 

Przez zamkniętą rekrutację należy rozumieć sytuację, gdy projekt obejmuje - ze względu na swój 
zasięg oddziaływania - wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, 
wyodrębnionej organizacyjnie części danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazanych 
we wniosku o dofinansowanie. Przykładem może być skierowanie projektu tylko i wyłącznie do 
pracowników działu projektowania w firmie produkującej odzież, pod warunkiem że wsparciem 
zostaną objęte wszystkie osoby pracujące w tym dziale lub skierowanie wsparcia do pracowników 
całego przedsiębiorstwa – pod warunkiem że wszystkie osoby z tego przedsiębiorstwa zostaną objęte 
wsparciem. W treści wniosku o dofinansowanie projektu musi zostać podana informacja, że ten 
projekt należy do wyjątku od standardu minimum ze względu na zamkniętą rekrutację - wraz z 
uzasadnieniem. W celu potwierdzenia że dany projekt należy do wyjątku, powinno się wymienić z 
indywidualnej nazwy podmiot lub podmioty, do których jest skierowane wsparcie w ramach projektu.  

Uwaga: Zaleca się aby w przypadku projektów, które należą do wyjątków, również zaplanować 
działania zmierzające do przestrzegania zasady równości szans kobiet i mężczyzn – pomimo iż nie 
będą one przedmiotem oceny za pomocą kryteriów oceny ze standardu minimum.  

 

Poszczególne kryteria standardu minimum: 

Uwaga: Zasada równości szans kobiet i mężczyzn nie polega na automatycznym objęciu wsparciem 
50% kobiet i 50% mężczyzn w projekcie, ale na odwzorowaniu istniejących proporcji płci w danym 
obszarze lub zwiększaniu we wsparciu udziału grupy niedoreprezentowanej. Możliwe są jednak 
przypadki, w których proporcja 50/50 wynika z sytuacji kobiet i mężczyzn i stanowi proporcję 
prawidłową z perspektywy równości szans kobiet i mężczyzn. 

Ocena wniosków o dofinansowanie projektów zgodnie ze standardem minimum stanowi zawsze 
indywidualną ocenę osoby jej dokonującej. Ocena prowadzona jest na podstawie zapisów wniosku o 
dofinansowanie projektu oraz wiedzy i doświadczenia osoby oceniającej. Jednocześnie przy 
dokonywaniu oceny konkretnych kryteriów w standardzie minimum należy mieć na uwadze 
następujący sposób oceny: 
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0 punktów - we wniosku o dofinansowanie projektu nie ma wskazanych żadnych informacji 
pozwalających na przyznanie 1 lub więcej punktów w danym kryterium oceny.   

1 punkt - kwestie związane z zakresem danego kryterium w standardzie minimum zostały 
uwzględnione przynajmniej częściowo lub nie są w pełni trafnie dobrane w zakresie kryterium 2, 3 i 4. 
W przypadku kryterium 1 i 5 przyznanie 1 punktu oznacza, że kwestie związane z zakresem danego 
kryterium w standardzie minimum zostały uwzględnione wyczerpująco, trafnie lub w sposób 
możliwie pełny biorąc pod uwagę charakterystykę danego projektu. 

2 punkty (nie dotyczy kryterium 1 i 5) - kwestie związane z zakresem danego kryterium w standardzie 
minimum zostały uwzględnione wyczerpująco, trafnie lub w sposób możliwie pełny, biorąc pod 
uwagę charakterystykę danego projektu.  

W ramach karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego, 
oceniający jest zobowiązany w przypadku niespełnienia kryteriów horyzontalnych (w tym zgodności z 
zasadą równości szans kobiet i mężczyzn) do podania uzasadnienia dla oceny negatywnej. 
Rekomendowane jest również wskazanie przez osobę oceniającą uzasadnienia dla przyznania 
punktów za poszczególne kryteria oceny standardu minimum. 

Jako rozbieżność w ocenie standardu minimum należy uznać pozytywną ocenę wniosku pod kątem 
spełniania standardu minimum przez jednego z oceniających, przy jednoczesnej negatywnej ocenie 
przed drugiego oceniającego. Rozbieżnością nie jest natomiast różnica w ocenie poszczególnych 
kryteriów standardu minimum. 

 

1. WE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU PODANO INFORMACJE, KTÓRE 
POTWIERDZAJĄ ISTNIENIE (ALBO BRAK ISTNIENIA) BARIER RÓWNOŚCIOWYCH W 
OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI I/LUB ZASIĘGU ODDZIAŁYWANIA PROJEKTU 

(Maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia za spełnienie tego kryterium – 1) 

Do przedstawienia informacji wskazujących na istnienie barier7 równościowych lub ich braku należy 
użyć danych jakościowych lub ilościowych w podziale na płeć w obszarze tematycznym interwencji 
I/lub zasięgu oddziaływania projektu. 

Poprzez obszar tematyczny interwencji należy rozumieć obszary objęte wsparciem w ramach 
programu np. zatrudnienie, integrację społeczną, edukację, adaptacyjność, natomiast zasięg 
oddziaływania projektu odnosi się do przestrzeni, której on dotyczy np. regionu, powiatu, kraju, 
instytucji, przedsiębiorstwa, konkretnego działu w danej instytucji. 

Bariery równościowe to przede wszystkim:  

 segregacja pozioma i pionowa rynku pracy,  

 różnice w płacach kobiet i mężczyzn zatrudnionych na równoważnych stanowiskach, 
wykonujących tożsame obowiązki,  

 mała dostępność elastycznych rozwiązań czasu pracy,  

 niski udział mężczyzn w wypełnianiu obowiązków rodzinnych, 

 niski udział kobiet w procesach podejmowania decyzji,  

                                                           
7 Niezbędne jest wskazanie co najmniej jednej bariery równościowej. Bariery równościowe to systemowe nierówności i 

ograniczenia jednej z płci, najczęściej kobiet, które są reprodukowane i utrwalane społecznie i kulturowo. Przełamanie ich 

sprzyja osiągnięciu rzeczywistej, faktycznej równości szans kobiet i mężczyzn. Wymienione poniżej bariery równości zostały 

sformułowane przez Komisję Europejską w dokumencie „Plan Działań na rzecz Równości Kobiet i Mężczyzn na lata 2006-

2010”, przy czym należy pamiętać, że jest to katalog otwarty (definicja pochodzi z portalu www.rownosc.info). 

http://rownosc.info/dictionary/rownosc-pci/
http://rownosc.info/bibliography/document/plan-dziaan-na-rzecz-rownosci-kobiet-i-mezczyzn-20
http://rownosc.info/bibliography/document/plan-dziaan-na-rzecz-rownosci-kobiet-i-mezczyzn-20
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 przemoc ze względu na płeć,  

 niewidoczność kwestii płci w ochronie zdrowia8,  

 niewystarczający system opieki przedszkolnej lub żłobkowej,  

 stereotypy płci we wszystkich obszarach,  

 dyskryminacja wielokrotna czyli ze względu na dwie lub więcej przesłanek (np. w odniesieniu 
do kobiet w wieku powyżej 50 lat, niepełnosprawnych, należących do mniejszości 
etnicznych).  

Przy diagnozowaniu barier równościowych należy wziąć pod uwagę, w jakim położeniu znajdują się 
kobiety i mężczyźni wchodzący w skład grupy docelowej projektu. Dlatego też istotne jest podanie 
nie tylko liczby kobiet i mężczyzn, ale także odpowiedź m.in. na pytania: Czy któraś z tych grup 
znajduje się w gorszym położeniu? Jakie są tego przyczyny? Czy któraś z tych grup ma trudniejszy 
dostęp do edukacji, zatrudnienia, szkoleń itp.?  

Zadaniem osoby oceniającej jest zweryfikowanie na podstawie przedstawionych we wniosku o 
dofinansowanie informacji faktycznego występowania lub nie podanych barier równościowych. 

Użyte we wniosku o dofinansowanie dane mogą wykazać, iż w obszarze tematycznym interwencji 
i/lub zasięgu oddziaływania projektu nie występują nierówności ze względu na płeć. Dane te muszą 
być bezpośrednio powiązane z obszarem tematycznym interwencji i/lub zasięgiem oddziaływania 
projektu, np. jeżeli wsparcie jest kierowane do pracowników służby zdrowia z terenu województwa 
to dane powinny dotyczyć sektora służby zdrowia lub obszaru tego województwa. We wniosku o 
dofinansowanie powinno się wskazać na nierówności (lub ich brak) na podstawie danych możliwych 
do zweryfikowania dla osób oceniających projekt. Jeżeli nie istnieją dokładne dane (jakościowe lub 
ilościowe), które można wykorzystać, należy skorzystać z informacji, które są jak najbardziej zbliżone 
do obszaru tematyki interwencji i zasięgu oddziaływania projektu. We wniosku o dofinansowanie 
projektu jest dopuszczalne także wykorzystanie danych pochodzących z badań własnych. Wymagane 
jest jednak w takim przypadku podanie w miarę dokładnych informacji na temat tego badania (np. 
daty jego realizacji, wielkości próby, metodologii pozyskiwania danych itd.).  

 

2. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAŁANIA, ODPOWIADAJĄCE NA 
ZIDENTYFIKOWANE BARIERY RÓWNOŚCIOWE W OBSZARZE TEMATYCZNYM INTERWENCJI 
I/LUB ZASIĘGU ODDZIAŁYWANIA PROJEKTU. 

 

(Maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia za spełnienie tego kryterium – 2) 

We wniosku o dofinansowanie projektu powinno się wskazać jakiego rodzaju działania zostaną 
zrealizowane w projekcie na rzecz osłabiania lub niwelowania zdiagnozowanych barier 
równościowych. Zaplanowane działania powinny odpowiadać na te bariery. Szczególną uwagę przy 
opisie działań należy zwrócić w przypadku rekrutacji do projektu i dopasowania odpowiednich form 
wsparcia dla uczestników/uczestniczek projektu wobec zdiagnozowanych nierówności.  

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy działań na rzecz zespołu projektowego, które są oceniane w 
ramach kryterium 5.  

                                                           
8 Niewidoczność polega na niewystarczającym uwzględnianiu w działaniach zdrowotnych perspektywy płci. Kultura dbania 

o zdrowie wśród kobiet i mężczyzn jest zupełnie inna (…). W efekcie mężczyźni rzadziej korzystają z pomocy lekarzy, 

trafiają do nich także w późniejszej fazie choroby. (…) Widoczne różnice widać także w obszarze profilaktyki, która 

znacznie częściej jest adresowana do kobiet i są to akcje zarówno organizowane na poziomie państwa, jak i organizacji 

pozarządowych czy firm (definicji pochodzi z portalu www.rownosc.info). 

http://rownosc.info/dictionary/perspektywa-pci/
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3. W PRZYPADKU STWIERDZENIA BRAKU BARIER RÓWNOŚCIOWYCH, WNIOSEK O 
DOFINANSOWANIE PROJEKTU ZAWIERA DZIAŁANIA, ZAPEWNIAJĄCE PRZESTRZEGANIE 
ZASADY RÓWNOŚCI SZANS KOBIET I MĘŻCZYZN, TAK ABY NA ŻADNYM ETAPIE REALIZACJI 
PROJEKTU NIE WYSTĄPIŁY BARIERY RÓWNOŚCIOWE. 

 

(Maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia za spełnienie tego kryterium – 2) 

 

W przypadku kiedy we wniosku o dofinansowanie projektu nie zdiagnozowano żadnych barier 
równościowych, we wniosku o dofinansowanie projektu należy przewidzieć działania, zmierzające do 
przestrzegania zasady równości kobiet i mężczyzn, tak aby na żadnym etapie realizacji projektu te 
bariery się nie pojawiły.  

 

Uwaga: W tym przypadku nie zaliczamy działań na rzecz zespołu projektowego, które są oceniane w 
ramach kryterium 5.  

 

4. WSKAŹNIKI REALIZACJI PROJEKTU ZOSTAŁY PODANE W PODZIALE NA PŁEĆ I/LUB ZOSTAŁ 
UMIESZCZONY OPIS TEGO, W JAKI SPOSÓB REZULTATY PROJEKTU PRZYCZYNIĄ SIĘ DO 
ZMNIEJSZENIA BARIER RÓWNOŚCIOWYCH ISTNIEJĄCYCH W OBSZARZE TEMATYCZNYM 
INTERWENCJI I/LUB ZASIĘGU ODDZIAŁYWANIA PROJEKTU. 

 

(Maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia za spełnienie tego kryterium – 2) 

Wartości docelowe wskaźników w postaci liczby osób należy podawać w podziale na płeć. We 
wniosku o dofinansowanie projektu powinna również znaleźć się informacja, w jaki sposób rezultaty 
przyczyniają się do zmniejszenia barier równościowych istniejących w obszarze tematycznym 
interwencji i/lub zasięgu oddziaływania projektu (dotyczy to zarówno projektów skierowanych do 
osób, jak i instytucji).  

 

5. WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU WSKAZUJE JAKIE DZIAŁANIA ZOSTANĄ PODJĘTE 
W CELU ZAPEWNIENIA RÓWNOŚCIOWEGO ZARZĄDZANIA PROJEKTEM9. 

 

(Maksymalna liczba punktów możliwych do zdobycia za spełnienie tego kryterium – 1) 

 

We wniosku o dofinansowanie projektu powinna znaleźć się informacja, w jaki sposób planuje się 
zapewnić realizację zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach procesu zarządzania 
projektem Informacja ta powinna zawierać propozycję konkretnych działań, jakie zostaną podjęte w 
projekcie w ww. obszarze.  

Równościowe zarządzanie projektem polega przede wszystkim na zapewnieniu, że osoby 
zaangażowane w realizację projektu (np. personel projektu, w tym personel odpowiedzialny za 

                                                           
9 Niniejszy punkt nie będzie mieć zastosowania w przypadku wniosków o dofinansowanie 

projektów powiatowych urzędów pracy.  
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zarządzanie lub personel merytoryczny, personel wykonawcy/partnera – dobór zadań w stosunku do 
poszczególnych grup personelu uzależniony jest od występowania faktycznych potrzeb w tym 
zakresie) posiadają odpowiednią wiedzę w zakresie obowiązku przestrzegania zasady równości szans 
kobiet i mężczyzn i potrafią stosować tę zasadę w codziennej pracy przy projekcie. Zdobycie niniejszej 
wiedzy może się odbyć poprzez poinformowanie osób zaangażowanych w realizację projektu na 
temat możliwości i sposobów zastosowania zasady równości kobiet i mężczyzn w odniesieniu do 
problematyki tego konkretnego projektu, a także do wykonywanych przez zespół projektowy 
obowiązków związanych z prowadzeniem projektu. Dopuszcza się możliwość poinformowania osób w 
formie szkolenia, ale tylko i wyłącznie w przypadku, jeżeli wyrazi na to zgodę instytucja dokonująca 
oceny projektu w oparciu o wskazaną we wniosku o dofinansowanie projektu uzasadnioną, potrzebę, 
która nie będzie jednocześnie sprzeczna z zasadami udzielania pomocy publicznej i postanowieniami 
Wytycznych w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. 
Działaniem podjętym na rzecz równościowego zarządzania może być również przykładowo: 

  włączenie do projektu (np. jako konsultantów, doradców) osób lub organizacji posiadających 
udokumentowaną wiedzę i doświadczenie w prowadzeniu działań z zachowaniem zasady 
równości szans kobiet i mężczyzn.  

  zapewnienie takiej organizacji pracy zespołu projektowego, która umożliwia godzenie życia 
zawodowego z prywatnym (np. organizacja pracy uwzględniająca elastyczne formy 
zatrudnienia lub godziny pracy – o ile jest to uzasadnione potrzebami w ramach projektu). 
Należy jednak tutaj zwrócić uwagę, że zawieranie umów na zlecenie lub o dzieło nie zawsze 
oznacza stosowanie rozwiązań z zakresu godzenia życia zawodowego z prywatnym. Jeżeli we 
wniosku o dofinansowanie pojawia się sformułowanie, że zespołowi projektowemu zostaną 
zagwarantowane elastyczne formy pracy, należy wskazać dokładnie jakie działania zostaną 
podjęte w tym zakresie.  

Równościowe zarządzanie projektem nie polega jednak na zatrudnieniu do obsługi projektu 50% 
mężczyzn i 50% kobiet, ani na zwykłej deklaracji, iż projekt będzie zarządzany równościowo. 
Stosowanie kryterium płci w procesie rekrutacji pracowników jest niezgodne z prawem pracy, a 
stosowanie polityki równych wynagrodzeń dla kobiet i mężczyzn za jednakową pracę lub pracę o 
jednakowej wartości jest obowiązkiem wynikającym z prawa pracy, nie zaś zasady horyzontalnej. 
Dlatego też zróżnicowanie zespołu projektowego ze względu na płeć zalecane jest tam, gdzie tworzą 
się zespoły (partnerstwa, komitety, rady, komisje itp.) podejmujące decyzje w projekcie lub mające 
wpływ na jego przebieg. Warto wtedy dopilnować (o ile pozwala na to wiedza i doświadczenie 
poszczególnych kandydatów oraz obowiązujące uregulowania prawne), aby nie powstawały 
wyłącznie zespoły jednorodne płciowo. 
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Załącznik nr 7 – Zalecenia w zakresie dokonywania oceny spełniania kryteriów merytorycznych 

1. Adekwatność doboru i opisu (o ile dotyczy) wskaźników realizacji projektu (w tym wskaźników 
dotyczących właściwego celu szczegółowego PO WER). 

Podpunkt należy ocenić na podstawie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie projektu w 
punkcie 3.1 i na podstawie informacji zawartych we wniosku uznać kryterium za spełnione lub 
skierować wniosek do poprawy. 

2. Adekwatność doboru grupy docelowej do właściwego celu szczegółowego PO WER oraz jakość 
diagnozy specyfiki tej grupy, w tym opis: 

- istotnych cech uczestników (osób lub podmiotów), którzy zostaną objęci wsparciem; 

Podpunkt dotyczący istotnych cech uczestników należy ocenić na podstawie informacji zawartych we 
wniosku o dofinansowanie projektu w punkcie 3.2  i na podstawie informacji zawartych we wniosku 
uznać kryterium za spełnione lub skierować wniosek do poprawy. 

- potrzeb i oczekiwań uczestników projektu w kontekście wsparcia, które ma być udzielane w 
ramach projektu; 

Kryterium należy uznać ze spełnione w tym zakresie w przypadku projektów PUP.  

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach pracy regulująca zasady realizacji projektów PUP oraz 
wskazująca możliwe formy wsparcia dokładnie opisuje procedurę rejestracji osób bezrobotnych 
 i ustalenia profilu pomocy, na podstawie którego opracowany jest Indywidualny Plan Działania, 
 a następnie opracowywana jest ścieżka realizacji wsparcia w projekcie. To na tym etapie 
dokonywana jest analiza potrzeb i oczekiwań uczestników projektu w kontekście wsparcia, które ma 
być udzielane w ramach projektu. W związku z powyższym, ze względu na ustawowe uregulowania w 
tym zakresie i opracowane szczegółowe procedury obowiązujące PUP przy dokonywaniu diagnozy 
potrzeb osób rejestrujących się jako bezrobotne kryterium należy uznać za spełnione. 

- barier, na które napotykają uczestnicy projektu; 

Podpunkt dotyczący barier, na które napotykają uczestnicy projektów należy ocenić na podstawie 
informacji zawartych we wniosku o dofinansowanie wyłącznie odniesieniu do opisanych tzw. barier 
równościowych lub w zakresie dostępności, na jakie napotykają uczestnicy i uczestniczki projektu i na 
podstawie zawartych we wniosku informacji uznać kryterium za spełnione lub skierować wniosek do 
poprawy. 

- sposobu rekrutacji uczestników projektu, w tym kryteriów rekrutacji i kwestii zapewnienia 
dostępności dla osób  z niepełnosprawnościami. 

Projekty powiatowych urzędów pracy finansowane ze środków FP realizowane są zgodnie z zapisami 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i są skierowane wyłącznie do osób 
zarejestrowanych jako bezrobotne, dla których został ustalony I lub II profil pomocy.  

Sposób i zasady rejestracji osób bezrobotnych a także zakres form wsparcia realizowanych w 
poszczególnych profilach pomocy wynika zatem wprost z zapisów ustawowych i został szczegółowo 
opisany w art. 33 ustawy i w związku z powyższym w tym punkcie ocena spełnienia kryterium 
powinna skoncentrować się wyłącznie na analizie informacji dotyczących działań podjętych na etapie 
rekrutacji do projektu w celu zapewnienia równości szans płci i na dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami. Na podstawie tych informacji należy uznać kryterium za spełnione lub 
skierować wniosek do poprawy. 
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3.  Spójność zadań przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafność doboru i opisu 
tych zadań, w tym opis: 

- uzasadnienie potrzeby realizacji zadań; 

Kryterium należy uznać ze spełnione w tym zakresie w przypadku projektów PUP.  

Zakres form wsparcia które będą realizowane w odniesieniu do poszczególnych uczestników projektu  
wynika z zapisów ustawowych określających przebieg rejestracji danej osoby jako bezrobotnej  i 
ustalenia dla niej określonego profilu pomocy, które determinuje formy pomocy, jakie PUP może 
zastosować wobec tej osoby. W związku z powyższym, ze względu na ustawowe uregulowania w tym 
zakresie i opracowane szczegółowe procedury obowiązujące PUP przy dokonywaniu diagnozy potrzeb 
osób rejestrujących się jako bezrobotne i stosowania określonych form pomocy kryterium należy 
uznać za spełnione. 

- planowanego sposobu realizacji zadań; 

Kryterium należy uznać ze spełnione w tym zakresie w przypadku projektów PUP.  

Zakres form wsparcia i sposób ich realizacji w odniesieniu do poszczególnych uczestników projektu  
wynika z zapisów ustawowych określających przebieg rejestracji danej osoby jako bezrobotnej  i 
ustalenia dla niej określonego profilu pomocy, które determinuje formy pomocy, jakie PUP może 
zastosować wobec tej osoby. W związku z powyższym, ze względu na ustawowe uregulowania w tym 
zakresie i opracowane szczegółowe procedury obowiązujące PUP przy dokonywaniu diagnozy potrzeb 
osób rejestrujących się jako bezrobotne i stosowania określonych form pomocy kryterium należy 
uznać za spełnione. 

- sposobu realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami; 

Podpunkt dotyczący sposobu realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności 
dla osób z niepełnosprawnościami należy ocenić na podstawie informacji zawartych we wniosku o 
dofinansowanie.  

Każdy projekt współfinansowany z EFS musi spełnić standard minimum o którym mowa w Wytycznych 
w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet  i mężczyzn w funduszach unijnych na lata 
2014-2020. Ze względu na fakt, że projekty pozakonkursowe PUP realizowane są w uproszczonej 
formule w stosunku do standardowego wniosku o dofinansowanie i nie wypełniają części dotyczącej 
zadań ten punkt należy ocenić na podstawie informacji zawartych w części dotyczącej grup 
docelowych w punkcie 3.2, gdzie pup-y wpisują jakie konkretne działania zostaną podjęte w trakcie 
realizacji projektu w celu zapewnienia równości szans płci i dostępności dla osób z 
niepełnosprawnościami i na tej podstawie uznać czy kryterium jest spełnione czy należy wniosek 
skierować do poprawy. 

- wartości wskaźników realizacji właściwego celu szczegółowego PO WER lub innych wskaźników 
określonych we wniosku o dofinansowanie, które zostaną osiągnięte w ramach zadań; 

Podpunkt należy ocenić na podstawie informacji zawartych wniosku o dofinansowanie projektu w 
punkcie 4.1 i na podstawie informacji zawartych we wniosku uznać kryterium za spełnione lub 
skierować wniosek do poprawy. 

- sposobu, w jaki zostanie zachowana trwałość rezultatów projektu (o ile dotyczy); 

Nie dotyczy projektów PUP. 

- uzasadnienia wyboru partnerów do realizacji poszczególnych zadań (o ile dotyczy) 

Nie dotyczy projektów PUP. 
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oraz trafność doboru wskaźników do rozliczenia kwot ryczałtowych i dokumentów 
potwierdzających ich wykonanie (o ile dotyczy) 

Nie dotyczy projektów PUP. 

4. prawidłowość sporządzenia budżetu projektu, w tym:  

- kwalifikowalność wydatków; 

Podpunkt należy ocenić na podstawie informacji zawartych wniosku o dofinansowanie projektu w 
rozdziale VI szczegółowy budżet i na podstawie informacji zawartych we wniosku uznać kryterium za 
spełnione lub skierować wniosek do poprawy. 

- niezbędność wydatków do realizacji projektu i osiągania jego celów; 

Podpunkt należy ocenić na podstawie informacji zawartych wniosku o dofinansowanie projektu w 
rozdziale VI szczegółowy budżet i na podstawie informacji zawartych we wniosku uznać kryterium za 
spełnione lub skierować wniosek do poprawy. 

- racjonalność i efektywność wydatków projektu; 

Podpunkt należy ocenić na podstawie informacji zawartych wniosku o dofinansowanie projektu w 
rozdziale VI szczegółowy budżet i na podstawie informacji zawartych we wniosku uznać kryterium za 
spełnione lub skierować wniosek do poprawy. 

- zgodność ze standardem i cenami rynkowymi określonymi w wezwaniu do złożenia wniosku o 
dofinansowanie. 

Kryterium należy uznać za spełnione w przypadku projektów PUP, gdyż w ramach tych projektów 
urzędy pracy realizują wsparcie w oparciu o standardy określone w ustawie o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy i rozporządzeniach wykonawczych do ustawy, które precyzyjnie określają jak 
daną formę wsparcia należy realizować.  

 


