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1. Wstep

Stosowanie uproszczonych metod rozliczania wydatkow jest rekomendowane przez
Komisje Europejskg oraz Europejski Trybunat Obrachunkowy.

Rozliczanie wydatkéw za pomocg metod uproszczonych stanowi znaczgce
odcigzenie administracyjne dla beneficjentéw oraz instytucji wdrazajgcych programy
finansowane z funduszy strukturalnych oraz pozwala w wiekszym stopniu skupi¢ sie
na osigganiu rezultatéw poszczegdlnych interwenciji. Jednoczesnie z wynikow
audytoéw przeprowadzonych przez Europejski Trybunat Obrachunkowy wynika, ze
przy wydatkowaniu srodkow z zastosowaniem uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw rzadko wystepujg nieprawidtowosci.

Zgodnie z art. 67 ust. 1 rozporzgdzenia ogolnego nr 1303/2013, wydatki zwigzane z
realizacjg programow finansowanych z funduszy strukturalnych mogg by¢ rozliczane
na podstawie zwrotu rzeczywiscie poniesionych kosztéw lub w oparciu o metody
uproszczone, do ktorych zalicza sie:

v stawki jednostkowe,
v' kwoty ryczattowe,
v’ stawki ryczattowe.

Niniejsza metodyka dotyczy stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osob
miodych niepracujacych! oraz stawki jednostkowej wsparcia os6b miodych
pracujacych.

Metodyka musi zostac tak opracowana, aby wskazywata na to, ze przyjete stawki
jednostkowe sg:

e uczciwe/rzetelne — obliczenie musi by¢ uzasadnione i odnosi¢ sie do
rzeczywiscie istniejgcych kategorii kosztow i stosowanych do ich rozliczenia
kwot; przyjete metody obliczeh powinny by¢ dostosowane do potrzeb i
warunkow realizacji konkretnych projektow;

e sprawiedliwe — metodyka nie moze faworyzowaé beneficjentow lub operacii;
obliczenie stawki jednostkowej musi zapewnic¢ rowne traktowanie
beneficjentéw i/lub operacji;

o weryfikowalne — instytucja zarzgdzajgca programem musi by¢ w stanie
wykazac, na jakiej podstawie ustalita stawke jednostkowg; kluczowym
elementem jest zapewnienie zgodnosci z zasadg nalezytego zarzadzania
finansami.

Metodyka jest narzedziem niezbednym do rzetelnego ustalenia wysokosci stawek
jednostkowych zgodnego z podrozdziatem 6.6 oraz sekcjg 8.5.1 ,Stawki
jednostkowe” Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

! Stawka jednostkowa dotyczy zaréwno aktywizacji zawodowej os6b biernych zawodowo, jak i bezrobotnych, o ile ich wsparcie
nie zostato wykluczone w regulaminie naboru.
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Spotecznego oraz Funduszu Spodjnosci na lata 2014 — 2020. W oparciu 0 metodyke,
stawki jednostkowe mogg by¢ zastosowane w projekcie bez koniecznosci weryfikaciji
dokumentow ksiegowych.

Uwzgledniajgc korzysci ptyngce ze stosowania uproszczonych metod rozliczania
wydatkéw Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj (PO WER) opracowata w ramach PO WER stawke jednostkowg aktywizaciji
zawodowej niepracujgcych oséb mtodych oraz stawke jednostkowg wsparcia osob
mtodych pracujgcych, ktdre nastepnie zostaty pilotazowo zastosowane w konkursach
ogtoszonych w 2018 r. w wojewddztwie podlaskim i zachodniopomorskim.
Uwzgledniajgc doswiadczenia z wdrozenia stawek w projektach sktadanych w
odpowiedzi na dwa konkursy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku i
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, metodyka zostata odpowiednio
skorygowana w oparciu o dostepne dane z tej perspektywy finansowej. Jednakze, w
zwigzku z brakiem zakonczonych projektow w PO WER skierowanych do oséb
mitodych pracujgcych zdecydowano, ze w zakresie wyliczenia wysokosci stawki
dotyczgcej wparcia tej grupy oséb obowigzujgca pozostanie dotychczasowa
metodyka, opracowana na bazie projektéw PO KL. A zatem w zakresie wysokosci
stawki jednostkowej wsparcia oséb miodych pracujacych nadal aktualna
pozostaje metodyka wyliczenia stawki jednostkowej z 28 marca 2018 r.
Natomiast zakres oraz wymogi niezbedne do rozliczenia stawki zostaly
okreslone w niniejszej metodyce.

Zmiany wprowadzone w metodyce dotyczg przede wszystkim wymogow
jakosciowych niektérych ustug objetych stawkami jednostkowymi oraz sposobu ich
rozliczania. Dodatkowo, ze wzgledu na fakt, ze stawki jednostkowe podlegajgce
pilotazom zostaty opracowane na bazie kosztéw Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, majgc na obecnym etapie dostepng juz baze zakonczonych projektow w PO
WER, na ktérych mozna oprze¢ wyliczenia stawki jednostkowej aktywizacji
zawodowej oséb mtodych, dokonano aktualizacji wyliczen, opierajgc sie na
wydatkach pochodzacych juz z PO WER.

Wstepne doswiadczenia pilotazu potwierdzity, ze rozliczenie kosztéw wsparcia
uczestnikdw za pomocg stawek jednostkowych jest uzasadnione faktem kierowania
do jednej osoby réznych dziatan aktywizujgcych te osobe na rynku pracy, nawet tych
niestandardowych, oraz ograniczeniami administracyjnymi po stronie beneficjenta.
Ponadto, beneficjent moze catg uwage w ramach realizacji projektu poswieci¢ na
dziatania merytoryczne, ktére pozwolg na osiggniecie lepszych rezultatow projektu. Z
uwagi na powyzsze, zasadne jest stosowanie stawek jednostkowych w celu
koncentracji wysitkow beneficjenta w ramach projektu na osigganiu jego rezultatéw
oraz utatwienia mu rozliczania kosztow wsparcia.

Zastosowanie stawek jednostkowych pozwoli z kolei Instytucjom Posredniczgcym
(IP) na skupienie uwagi podczas weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢ i prowadzenia
kontroli projektu na merytorycznej stronie wsparcia swiadczonego na rzecz
uczestnikow projektow. Jednoczesnie kluczowg kwestig jest zapewnienie jakoSci
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oferowanych ustug w ramach projektéw rozliczanych uproszczonymi metodami
rozliczania.

2. Wskazanie typéw operacji, do ktérych zastosowanie maja stawki
jednostkowe

Stawki jednostkowe okreslone w niniejszej metodyce majg zastosowanie w
projektach konkursowych Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO
WER, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Sg to projekty dotyczgce indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych w wieku 15-29 lat:

e pozostajgcych bez pracy, w tym w szczegolnosci oséb, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii NEET),

e 2z nastepujgcych grup docelowych: imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw.
ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcy w ramach umow cywilno-prawnych.

Projekty te sg realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Stawki jednostkowe nie majg zastosowania w naborach konkursowych, w
ktorych zaktada sie udzielanie zasadniczo jednej formy wsparcia, np. tzw.
projekty stazowe lub programy na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, projekty PUP dot. prac interwencyjnych oraz w projektach
pozakonkursowych WUP, w ktérych nie przewidziano kompleksowego
wsparcia dla oséb mitodych.

3. Beneficjenci uprawnieni do realizacji wsparcia z zastosowaniem stawki
jednostkowej

Do realizacji projektow uprawnieni sg beneficjenci, ktérzy spetniajg kryteria okreslone
w rocznym planie dziatania danej IP

4. Szczegotowy zakres stawek jednostkowych
Stawki jednostkowe dotycza:
e ustugi aktywizacji zawodowej oséb miodych niepracujgcych,

e ustugi zmierzajgcej do poprawy sytuacji na rynku pracy oséb mtodych
pracujgcych
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poprzez indywidualng i kompleksowa pomoc realizowang zgodnie z zaplanowang
dla danego uczestnika sciezkg wsparcia wynikajaca z Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD).

Stawka jednostkowa stanowi zryczattowang zaptate za osiggniecie przez
beneficjenta uzgodnionych w umowie o dofinansowanie produktow i rezultatow, ktore
zostaty zdefiniowane w niniejszym dokumencie. Stawka jednostkowa nie jest zatem
maksymalng kwotg, ktéra moze by¢ przeznaczona na wsparcie uczestnika. Oznacza
to, ze w ramach budzetu projektu dany uczestnik powinien otrzymac tyle form
wsparcia, ile jest mu potrzebnych zgodnie z IPD, np. moga to by¢ i szkolenia i staz,
jak réwniez inne, niestandardowe formy wsparcia. Zatem fgczna warto$¢ wsparcia
udzielonego jednej osobie moze przekroczy¢ lub by¢ nizsza niz wartos¢ rozliczanej w
projekcie stawki jednostkowe;j.

Stawki jednostkowe opisane w niniejszej Metodyce obejmujg instrumenty i ustugi
rynku pracy, ktére przyczyniajg sie do aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji
danej osoby na rynku pracy. Wsparcie jest realizowane zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 i standardami okreslonymi w regulaminie naboru (wynikajgcymi z
niniejszej metodyki).

Dwa elementy wsparcia sg obligatoryjne dla kazdeqo uczestnika projektu, tj.:

e poradnictwo / doradztwo zawodowe, w tym opracowanie indywidualnego
planu dziatania (IPD), polegajgce na identyfikacji potrzeb oséb mtodych oraz
diagnozowaniu mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego wraz z
identyfikacjg stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

oraz w zalezno$ci od wskazan IPD
e o0 najmniej szkolenie zawodowe lub staz.

Kolejne formy wsparcia zalezg od zapiséw IPD. Beneficjent jest zobowigzany do
zrealizowania petneqo zakresu wsparcia wynikajacego z IPD opracowanego dla
danego uczestnika.

W zaleznosci od zidentyfikowanych potrzeb i barier w podjeciu zatrudnienia przez
uczestnika, wsparcie moze wykraczac¢ poza formy wsparcia wskazane w SzOOP |
obejmowac - jako uzupetniajgce - wsparcie z zakresu aktywnej integracji (np.
aktywizacja spoteczna, wsparcie psychologiczne). Dziatania sg finansowane w
ramach stawki jednostkowej.

W przypadku wsparcia w projekcie osob petnigcych funkcje opiekuncze (nad
dzieckiem lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu),
beneficjent umozliwi skorzystanie z refundacji kosztow opieki, poprzez przyznawanie
tej formy wsparcia w trakcie udziatu danej osoby w projekcie.

2 Wymagane jest rozliczenie przynajmniej jednej z tych form, tj. szkolenia lub stazu. Nie oznacza to, ze nie mozna udzieli¢
wsparcia w postaci zaréwno szkolenia (w tym zawodowego) jak i stazu. Niemniej jednak dla rozliczenia stawki wymagane jest
udzielenie przynajmniej jednego z nich.
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Wsparcie jest dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu. Kazdy z
uczestnikow projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujgcg takie formy pomocy,
ktore zostang zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na
rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.

We wniosku o dofinansowanie projektu wskazywany jest zakres realizacji
poszczegolnych dziatan. Informacije te sg niezbedne do oceny, czy beneficjent
bedzie realizowat projekt w sposob pozwalajgcy na uznanie stawki za kwalifikowalng.

W pkt 4.1 — 4.6 przedstawiono wymogi dotyczgce realizacji najczesciej
powtarzajgcych sie ustug w ramach projektow w Dziataniu 1.2 PO WER.

IP jest uprawniona, podczas kontroli na miejscu, do weryfikacji prawidtowosci
przeprowadzenia oraz spetnienia ponizszych standardéw. W przypadku odstepstw
od standardoéw, stawki jednostkowe mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowalne.

4.1 Standard poradnictwa/ doradztwa zawodowego, w tym diagnozy mozliwosci
doskonalenia zawodowego

Poradnictwo zawodowe (inaczej: doradztwo zawodowe) przeprowadzane jest przez
doradce zawodowego, ktory posiada umiejetnosci, wiedze, kwalifikacje i
doswiadczenie w tym obszarze. Dla kwalifikowalnosci stawki jednostkowej od
doradcy zawodowego wymaga sie:

1. co najmniej dwuletniego doswiadczenia zawodowego w zakresie prowadzenia
poradnictwa zawodowego

oraz
2. wyksztalcenia wyzszego / zawodowego kierunkowego
lub

3. certyfikatu, zaswiadczenia bgdz innego dokumentu umozliwiajgcego
udzielenie wsparcia i potwierdzajgcego:

- posiadanie uprawnien do stosowania odpowiednich dla danej osoby
metod pracy, testéw badajgcych predyspozycje i zainteresowania oraz
testéw psychologicznych i/lub

- ukonczenie szkolen metodycznych umozliwiajgcych kompetentne
wykonywanie zadan na stanowisku doradcy zawodowego

oraz

4. ze podmiot realizujgcy ustuge doradztwa/poradnictwa zawodowego posiada
wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienias.

8 W sytuacji, gdy doradztwo $wiadczy osoba fizyczna — powinna by¢ ona zatrudniona w agencji zatrudnienia posiadajgcej wpis
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
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4.2 Standard IPD

IPD jest dokumentem przygotowywanym zgodnie z zasadg indywidualizacji
wsparcia* uczestnika. Sporzgdza go doradca zawodowy posiadajgcy kompetencje
okreslone w pkt 4.1 Metodyki, przy zachowaniu wymogow Podrozdziatu 3.4
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz minimalnego
zakresu okreslonego w Zatgczniku do tych Wytycznych IPD/dokument petnigcy
analogiczng funkcje.

Opracowanie IPD poprzedza diagnoza, ktéra powinna by¢ przeprowadzona przy
pomocy przynajmniej jednego wystandaryzowanego narzedzia — testu do badania
preferencji / predyspozycji / kompetencji zawodowych. Ustalenia pomiedzy
uczestnikiem a doradcg zawodowym wynikajgce z ww. diagnozy oraz zalecane formy
wsparcia sg odnotowane w IPD. Wsparcie wskazane w IPD dotyczy wytgcznie
okresu realizacji projektu. Uczestnik potwierdza zapoznanie sie z zakresem i
kolejnoscig dziatan wskazanych w IPD wtasnorecznym podpisem. IPD jest rowniez
podpisane przez doradce zawodowego.

Beneficjent jest zobowiazany do zrealizowania petnego zakresu wsparcia
wynikajacego z IPD w trakcie trwania projektu.

4.3 Standard szkolen

Szkolenie, ktorego koszt obejmuje stawka jednostkowa, jest realizowane przy
zachowaniu wymogoéw Sekgcji 3.5.1 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Beneficjent zapewnia, ze:

e szkolenie jest zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem
uczestnika projektu oraz uwzglednia zdiagnozowane potrzeby rynku pracy;

e W jego efekcie uczestnik kazdorazowo nabywa kwalifikacje lub kompetencje
(konkretne efekty uczenia sie uzyskiwane sg w toku szkolenia), ktére sg
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia (np. w
formie egzaminu) i zostang potwierdzone odpowiednim dokumentem (np.
certyfikatem), ktory powinien zawiera¢ informacje na temat uzyskanych przez
uczestnika efektéw uczenia sie w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-20205;

4 Nalezy pamieta¢, ze w zaleznosci od diagnozy potrzeb okreslonej w IPD osobom z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
moze zosta¢ zaoferowane doradztwo edukacyjno-zawodowe, wsparcie psychologiczne oraz mentoringu. Mozliwos$¢ ta nie
ogranicza dostepnego dla tej grupy docelowej katalogu mozliwych do realizacji dziatan.

5 Kazde zrealizowane w ramach projektu szkolenie bedzie prowadzito do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.
Uzyskanie kwalifikacji i nabycie kompetenc;ji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
sprawdzenia przyswojonej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (np. w formie egzaminu). Ponadto powinno by¢ to
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e wymiar godzinowy szkolenia oséb wchodzgcych, powracajacych na rynek
pracy, planujgcych zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcych swoje
kwalifikacje do podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia jest
adekwatny do przedmiotu szkolenia i nabywanych kompetenciji lub kwalifikacji
oraz pozwala na odpowiednie przygotowanie do potwierdzenia ich nabycia w
drodze egzaminu;

e w przypadku szkolen zawodowych muszg one prowadzi¢ do uzyskania
kwalifikacji zgodnie z Zatgcznikiem 8 do Wytycznych w zakresie
monitorowania "Podstawowe informacje dotyczgce uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego" lub w przypadku szkolen zawodowych bedacych fakultatywng
formg wsparcia - do uzyskania kompetenciji, ktére pozwolg uczestnikowi
podjaé zatrudnienie w obszarze, ktérego dotyczyto szkolenie;®

e szkolenia dotyczgce kompetencji ogéinych, np. kompetencji spotecznych,
jezykowych, dotyczgcych technologii informacyjno-komunikacyjnych mogg
wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu uczestnika/
uczestniczki, ze wzgledu na ich uniwersalnos¢. Uzasadnia to fakt, ze
kompetencje ogdlne sg potrzebne do funkcjonowania w wielu zawodach

e W przypadku szkolen, ktérych celem jest nabywanie kompetencji spotecznych
(tzw. kompetencje miekkie) ich efektem jest nabycie kompetencji zgodnie z
europejskg klasyfikacjg ESCO;

Kompetencje spoteczne to kompetencje osobowe, interpersonalne i
miedzykulturowe obejmujgce petny zakres zachowan przygotowujgcych do
skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i
zawodowym. Wedtug klasyfikacji ESCO (kategoria ,Interakcje spoteczne” w
ramach ,Umiejetno$ci i kompetencje przekrojowe”), katalog kompetenc;ji
spotecznych obejmuje:

— doradzanie innym,
— prace w zespole,
— postugiwanie sie mowg ciata,

— instruowanie innych oséb,

potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach
szkolenia.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji uzyskany w momencie potwierdzenia przez
upowazniong do tego instytucje, ze dana osoba uzyskata efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy (patrz zatgcznik nr
8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020).

Nabycie kompetencji odbywac¢ sie bedzie zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020 (zatgcznik nr 2 Wspdlna lista wskaznikéw kluczowych — definicja wskaznika
dotyczgcego nabywania kompetencji).

5 Przez kompetencje zawodowe nabyte w drodze szkoler zawodowych bedgcych fakultatywng formg wsparcia nalezy rozumie¢
praktyczne umiejetnosci nabyte przez uczestnika szkolenia, ktére nastepnie pozwolg mu na podjecie pracy zgodnej z zakresem
szkolenia, np. kurs stylizacji paznokci, kurs z zakresu groomingu. Nabycie kompetencji nalezy rozumie¢ zgodnie z przypisem nr
5.
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— przewodzenie innym osobom,

— kompetencje miedzykulturowe,

— wypracowywanie kompromisu,

— motywowanie innych,

— wspieranie wspotpracownikow,

— stosowanie technik zadawania pytan,
— przekazywanie informacji o faktach,
— zwracanie sie do stuchaczy,

— przyjmowanie konstruktywnej krytyki,
— wchodzenie w interakcje z innymi osobami,
— przekonywanie innych osob.

Podniesienie kompetencji spotecznych oznacza rozwinigcie co najmniej 8 z
wyzej wymienionych 15 kompetencji spotecznych. W celu weryfikacji luk
uczestnika/uczestniczki w zakresie kompetencji spotecznych nalezy
przeprowadzi¢ wstepng ocene kompetencji spotecznych, obejmujgca
samoocene uczestnika/ uczestniczki oraz ocene zewnetrzng dokonang w
ramach projektu - test psychometryczny wykonany przez psychologa/doradce
zawodowego/doradce klienta.

w przypadku kazdego szkolenia absencja nie moze przekroczy¢ 20%’ czasu
trwania szkolenia;

osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020;

osobom uczestniczgcym w szkoleniu, w trakcie jego trwania, pokrywane sg
koszty opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
oraz refundowane sg koszty dojazdu na szkolenie (o ile dotyczy).

4.4 Standard stazu

Celem stazu jest nabywanie umiejetnosci praktycznych, istotnych dla wykonywania

pracy o okreslonej specyfice, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, majgce
za zadanie przygotowac osobe wchodzgcg, powracajgcg na rynek pracy, planujgca

zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszgcg swoje kwalifikacje do podjecia, zmiany
lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

7 20% obejmuje kazdy rodzaj absencji, w tym réwniez nieobecno$¢ usprawiedliwiong zwolnieniem lekarskim.
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Staze, w zakresie nieuregulowanym w Metodyce, sg realizowane przy zachowaniu
wymogow Sekcji 3.5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. W przypadku rozliczania form wsparcia regulowanych w ww. Wytycznych
na podstawie uproszczonych metod rozliczania wydatkow, o ktérych mowa w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS i FS na
lata 2014 - 2020, nie majg zastosowania te zapisy Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktére stojg w sprzecznosci z przyjetymi
zatozeniami rozliczania wydatkéw na podstawie uproszczonych metod

Staz, ktérego koszty sg ujete w stawce jednostkowej, musi zachowywac ww.
minimum jakosciowe. Dodatkowo, w przypadku przyznania wsparcia w postaci stazu,
okres jego trwania nie moze byc¢ krotszy niz 3 m-ce.

W przypadku stazy, sg one realizowane zgodnie z tematykg szkolen oferowanych w
projekcie na rzecz uczestnika lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub
kompetencjami, o ile zgodnie z IPD, szkolenia poprzedzajg udzielenie wsparcia w
postaci stazu.

4.5 Standard wsparcia psychologa
Wsparcie $wiadczone jest przez psychologa, ktory:

e uzyskat w polskiej uczelni dyplomu magistra psychologii lub uzyskat za
granicg wyksztatcenie uznane za réwnorzedne w Rzeczypospolitej Polskiej;

e posiada co najmniej roczny staz zawodowy w zawodzie psychologa..

4.6 Standard indywidualnego posrednictwa pracy

Posrednictwo polega na pozyskaniu ofert pracy zgodnych z oczekiwaniami,
predyspozycjami i kwalifikacjami uczestnika projektu, a takze mozliwosciami
lokalnego rynku pracy, co daje szanse na uzyskanie zatrudnienia.

Jednoczesnie w ramach posrednictwa pracy uczestnik projektu powinien zosta¢
wyposazony w umiejetnos¢ poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego
poszukiwania pracy. Posrednik pracy w swoich dziataniach powinien kfas¢ nacisk na
samodzielnos¢ uczestnika w podejmowaniu dziatan w zakresie poszukiwania przez
niego pracy.

Posrednictwo pracy bazuje na IPD i wspiera uczestnika projektu w dojsciu do
zatrudnienia. Posrednik pracy ma obowigzek monitorowa¢ aktywnos¢ uczestnika w
poszukiwaniu pracy.

Indywidualne posrednictwo pracy obejmuje:
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e wstepng, indywidualng rozmowe z uczestnikiem projektu, majgca na celu
zebranie niezbednych informacji dla wspdlnego poszukiwania odpowiedniej

pracy;

e kolejne, indywidualne rozmowy z uczestnikiem projektu adekwatnie do jego
potrzeb i specyfiki udzielanego wsparcia;

e zdefiniowanie celu, zakresu oraz terminéw dziatan dotyczacych realizacji
poszukiwan wtasciwej ofert pracy;

e pozyskiwanie ofert pracy od pracodawcow dla uczestnika projektu i udzielanie
pracodawcom informacji o uczestniku projektu jako kandydacie do pracy, w
zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy;

e wspolne z uczestnikiem projektu przeglgdanie, analizowanie i dobieranie ofert
pracy;

e przygotowanie z uczestnikiem dokumentoéw rekrutacyjnych (CV oraz listu
motywacyjnego);

e informowanie uczestnika projektu o przystugujgcych mu prawach i
obowigzkach jako osobie pozostajgcej bez zatrudnienia.

5. Wysokos¢ stawek jednostkowych

5.1 Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujacych

12280 zt/ 11 490 zi®

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osob mtodych niepracujgcych obejmuje
koszty posrednie, wobec tego beneficjent nie nalicza juz dodatkowo kosztéw
posrednich.

Beneficjent otrzymuje®:

8 Warto$¢ stawki jednostkowej uzalezniona jest od o$wiadczenia beneficjenta o prawnej mozliwosci odzyskania przez niego
podatku VAT. W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie — wysokos¢ stawki jest nizsza jezeli ktérykolwiek z partneréw
oswiadcza o prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT.

% Beneficjent wskazuje w szczegdtowym budzecie projektu kalkulacje wydatkdw przy uwzglednieniu trzech stawek
jednostkowych: stawki w wysokosci 80%, 10% i 10%. Wysokos$¢ kazdej ze stawki zalezy od prawnej mozliwosci odzyskania
podatku VAT (w przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 50 osob a beneficjent nie ma prawnej mozliwosci odzyskania podatku
VAT, kalkulacja w szczegdtowym budzecie projektu bedzie wygladac nastepujgco 50 osob *9 824 zt, 50 oso6b x 1 228 zt oraz 50
0s6b x 1 228 zt. Aby mie¢ mozliwos¢ ewentualnego rozliczenia czesci stawki w sytuacji gdy uczestnika przerwie udziat w
projekcie w zwigzku z zatrudnieniem ale wezmie udziat w min. potowie drugiej obligatoryjnej formy wsparcia, we wniosku nalezy
réwniez umiesci¢ stawke w wysokosci 40 %. W tym przypadku kalkulacja bedzie wygladata nastgpujgco: 0 osob x 4 912 zt..

Dopiero na etapie rozliczania projektu, beneficjent we wniosku o ptatnos¢ bedzie wskazywat stawke jednostkowg w wysokosci
odpowiadajacej liczbie osoéb:

—  ktore otrzymaty petne wsparcie przewidziane w IPD (x os6b * 80% stawki jednostkowej);

—  doprowadzonych do zatrudnienia zgodnego z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (x oséb * 10% stawki
jednostkowej),

—  utrzymaly przez minimum 3 miesigce zatrudnienie zgodne z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (x oséb * 10%
stawki jednostkowej) oraz
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a)

b)

80% stawki jednostkowej, tj. 9 824 zt / 9 192 zI'0, za zrealizowanie ustug
aktywizacji zawodowej zgodnych z zakresem i standardem stawki
jednostkowej wskazanym w pkt 4;

10% stawki jednostkowej, tj. 1 228 zt / 1 149 zI'1, za doprowadzenie kazdego
uczestnika do zatrudnienia trwajgcego co najmniej 1 miesigc i spetniajgcego
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej, przy czym ta stawka jednostkowa
wyptacana jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do
otrzymania stawki jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a), a zatrudnienie jest
powigzane z obszarem, w jakim byta prowadzona aktywizacja uczestnika'?;

10% stawki jednostkowej, tj.1 228 zt / 1 149 zI'3, za utrzymanie przez kazdego
uczestnika przez 3 miesigce zatrudnienia, spetniajgcego kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, przy czym ta stawka jednostkowa wyptacana
jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki
jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a i b);

albo

d)

40% stawki jednostkowej, tj. 4 912 zt / 4 596 zt*4, gdy uczestnik przerwie
udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia spetniajgcego
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i jednoczesnie w ramach projektu dla
uczestnika opracowano IPD oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat
udziat przynajmniej w potowie przewidzianego wymiaru jednej z
obligatoryjnych form wsparcia, innej niz obligatoryjne poradnictwo zawodowe.
Stawka ta ma réwniez zastosowanie w przypadku wystapienia sity wyzszej,
gdy jednoczesnie zostaty spetnione wymogi kwalifikowalnosci stawki tj.
uczestnik wziagt udziat w przynajmniej jednej formie wsparcia wynikajacej z IPD
i minimum potowie wymiaru drugiej obligatoryjnej formy wsparcia.

Stawka jednostkowa nie bedzie kwalifikowalna w ogole, gdy:

uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia i nie
zostang spetnione warunki kwalifikowalnosci stawki jednostkowej, o ktorych
mowa w lit. d);

ktére w trakcie udzielania im wsparcia zostaty zatrudnione na podstawie umowy o prace zgodnie z Kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej, uczestniczyly przynajmniej w jednej formie wsparcia wynikajgcej z IPD i wziety udziat w
minimum potowie drugiej obligatoryjnej formie wsparcia (x os6b * 40% stawki jednostkowe;j).

10 Jezeli beneficjent/partner nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi 9 824 zt. W sytuacji gdy

beneficjent/partner jest podatnikiem VAT i ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT kwota do wyptaty wyniesie 9 192 zt.

11 Jezeli beneficjent/partner nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wypfaty wynosi 1 228 zt. W sytuacji gdy

beneficjent/partner jest podatnikiem VAT i ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT kwota do wyptaty wyniesie 1 149 zt.

12 Dla przyktadu: jesli uczestnik zostat skierowany na kurs florystyki za wtasciwe nalezy uzna¢ podjecie zatrudnienia w
kwiaciarni. Zatrudnienie takiej osoby na stanowisku biurowym / administracyjnym nie bedzie uprawniato beneficjenta do

otrzymania 10% stawki jednostkowej, o ktérej mowa w lit. b). Dla oceny, czy beneficjent spetnit warunki do otrzymania 10%
stawki jednostkowej stawki jednostkowej, o ktdrej mowa w lit. b), nie ma konieczno$ci analizy zakresow obowigzkéw uczestnika,

ktéry podjat zatrudnienie.
13 Jezeli beneficjent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi 1 228,00 zt. W sytuaciji gdy

beneficjent lub partner jest podatnikiem VAT i ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT kwota do wyptaty wyniesie 1 149 zt. W

przypadku projektu realizowanego w partnerstwie — wysokos¢ stawki jest nizsza.

14 Jezeli beneficjent nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi 4 912 zt. W sytuacji gdy
beneficjent /partner jest podatnikiem VAT i ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT kwota do wyptaty wyniesie 4 596 zt.
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e uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie z innych powoddw niz podjecie
zatrudnienia za wyjatkiem przypadku wystgpienia sity wyzszej opisanej w pkt
d).

5.2 Stawka jednostkowa wsparcia os6b mtodych pracujacych

6 050 zt/ 5 660 zH'°

Ze wzgledu na brak zakohczonych projektéw w PO WER, ktére adresowane bytyby
do mtodych oséb pracujgcych (grupe docelowg wprowadzono w 2018 r. zmiang PO
WER) zdecydowano, ze w tym zakresie nadal bedzie stosowana stawka
wykorzystywana w ramach pilotazu, wyliczona na bazie projektow PO KL. A zatem w
zakresie wyliczenia wysokosci stawki wigzgce sg zapisy Metodologii wyliczenia
stawki jednostkowej z dnia 28 marca 2018 r. Biorgc pod uwage, ze stawka
jednostkowa liczona na bazie projektéw PO KL nie uwzgledniata kosztow posrednich,
w celu zachowania jednolitego podejscia przy wyliczeniu stawki jednostkowej na
aktywizacje niepracujgcych osob mtodych, w ktorg wliczono juz koszty posrednie,
zaistniata potrzeba zwiekszenia wartosci stawki na wsparcie oséb zatrudnionych o
Srednig wartos¢ kosztow posrednich. Poniewaz, jak juz wspomniano koszt ten nie byt
wyliczany w ramach metodologii z 28 marca 2018 r. w celu odpowiedniego
powiekszenia stawki dla osob zatrudnionych, wyliczenia oparto o projekty
zrealizowane w ramach Dziatania 1.2, na podstawie ktorych wyliczono stawke
jednostkowg na aktywizacje niepracujgcych osdb mtodych. Wyliczono wiec tgczng
warto$¢ kosztow posrednich w tych projektach a nastepnie odniesiono jg do fgcznej
wartosci wydatkéw kwalifikowalnych bezposrednich (jako réznica wydatkow
kwalifikowalnych i wydatkow posrednich). W ten sposéb otrzymano srednig stawke
procentowg kosztow posrednich wynoszgcg 20,63%. Przyjeto, ze koszt stawki
jednostkowej zostanie powiekszony o 20,63%. W efekcie warto$¢ powiekszone;j
stawki jednostkowej wsparcia osob mtodych pracujgcych wyniosta:

- w przypadku stawki uwzgledniajgcej kwalifikowalnos¢ podatku VAT w projekcie
oraz inflacje — 6 053,76 zt, co po zaokrggleniu w dét do petnych dziesigtek dato 6 050
zt:

- w przypadku stawki z niekwalifikowalnoscig podatku VAT w projekcie,
uwzgledniajgcej inflacje — 5 664,89 zi, co po zaokragleniu w dot do petnych
dziesigtek dato 5 660 zi.

Beneficjent otrzymuje?s:

15 Wartosé stawki jednostkowej uzalezniona jest od o$wiadczenia beneficjenta/partnera o prawnej mozliwosci odzyskania przez
niego podatku VAT. W przypadku projektu realizowanego w partnerstwie — wysokos$¢ stawki jest nizsza jezeli ktérykolwiek z
partneréw oswiadcza o prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT. Wskazana warto$¢ stawki to stawka po zindeksowaniu na
koniec 2019 r.

16 Beneficjent wskazuje w szczegdtowym budzecie projektu kalkulacje wydatkéw przy uwzglednieniu dwoch stawek
jednostkowych: w wysokosci 90% i 10%, tj. w przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 50 os6b, a beneficjent nie prawnej
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a) 90% stawki jednostkowej, tj. 5 445 zt /| 5 094 z1'7, za zrealizowanie ustug
zmierzajgcych do poprawy sytuacji uczestnika na rynku pracy zgodnych z
zakresem stawki jednostkowej wskazanym w pkt 4,

b) 10% stawki jednostkowej, tj. 605 zt / 566 z'8, za doprowadzenie uczestnika
projektu do poprawy jego sytuaciji na rynku pracy*® spetniajgcej kryterium
efektywnosci zawodowej?°, przy czym ta stawka jednostkowa wyptacana jest
jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki
jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a), a poprawa sytuacji na rynku pracy
uczestnika projektu jest powigzana tematycznie z obszarem, w jakim
prowadzone byly dziatania na rzecz uczestnika;?*

Stawka jednostkowa nie bedzie kwalifikowalna w ogole w przypadku, gdy:
e ustugi nie zostaly zrealizowane zgodnie ze standardem wskazanym w pkt 4;

e uczestnik projektu przerwie udziat w projekcie z innych powoddw niz poprawa
sytuacji na rynku pracy w rozumieniu kryterium efektywnosci zawodowe;.

mozliwosci odzyskania podatku VAT kalkulacja w szczegétowym budzecie projektu bedzie wygladaé¢ nastepujgco 50 oséb *
5 445 zt oraz 50 oséb x 605 zt..

Dopiero na etapie rozliczania projektu, beneficjent we wniosku o ptatno$¢ bedzie wskazywat stawke jednostkowg w wysokosci
odpowiadajgce;j liczbie osoéb:

- ktére otrzymaly zaplanowane ustugi wsparcia i poprawity swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z kryterium efektywnosci
zawodowej (x os6b * 10% stawki jednostkowej),

- ktére otrzymaty petne wsparcie przewidziane w IPD, (x os6b * 90% stawki jednostkowej).

17 Jezeli beneficjent/partner nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wypfaty wynosi 5 445 zt. W sytuacji gdy
beneficjent/partner jest podatnikiem VAT i ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT kwota do wyptaty wyniesie 5 094 zi.

18 Jezeli beneficjent/partner nie ma mozliwosci odzyskania podatku VAT to kwota do wyptaty wynosi 605 zt. W sytuacji gdy
beneficjent/partner jest podatnikiem VAT i ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT kwota do wyptaty wyniesie 566 zt.

19 Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako:
—  przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub
—  przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia lub
—  zmiana pracy na inng, wymagajacg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub kwalifikacji lub
—  zmiana pracy na wyzej wynagradzang lub
— awans w dotychczasowej pracy lub zmiana pracy na wyzej wynagradzang.

20 Pomiar kryterium efektywnosci zawodowej powinien by¢ dokonywany w sposob okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

21 Nalezy okresli¢ terminy sktadania wnioskéw o ptatno$¢ w taki sposob, aby umozliwi¢ beneficjentowi rozliczenie we tych
wnioskach 100% stawki jednostkowej, w tym réwniez 10% za doprowadzenie do poprawy sytuacji uczestnika projektu na rynku
pracy. W tym celu udzielenie wsparcia powinno zosta¢ zakonczone odpowiednio wcze$niej gdyz rozliczenie stawki musi mie¢
miejsce podczas realizacji projektu.
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6. Opis i definicja wskaznika rozliczajgcego stawke jednostkowa
6.1. Wskaznik - osoby niepracujace??:

Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osob mtodych niepracujgcych bedzie
rozliczna na podstawie nastepujgcych wskaznikow:

e dla stawki jednostkowej za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowej
zgodnych z zakresem i standardem stawki jednostkowej wskazanym w pkt 4:

liczba uczestnikow projektu ktorzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej (80% stawki),

e dla stawki jednostkowej za doprowadzenie kazdego uczestnika, dla ktérego
zostaty zrealizowane ustugi aktywizacji zawodowej, do zatrudnienia
trwajgcego co najmniej 1 miesigc, spetniajgcego kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej:

liczba uczestnikow projektu ktorzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia (10% stawki),

o dla stawki jednostkowej za utrzymanie przez kazdego uczestnika 3 miesigce w
zatrudnieniu spetniajgcym kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j:

liczba uczestnikéw projektu ktorzy skorzystali z kompleksowej
aktywizacji zawodowej i utrzymali zatrudnienie przez 3 miesigce (10%
stawki),

e dla stawki jednostkowej gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia spetniajgcego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i
jednoczesnie w ramach projektu dla uczestnika opracowano IPD oraz w chwili
podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat przynajmniej w potowie
przewidzianego wymiaru jednej z obligatoryjnych form wsparcia, innej niz
obligatoryjne poradnictwo zawodowe przynajmniej w potowie jednej z dwoch
obligatoryjnych form wsparcia przewidzianych w IPD, innej niz obligatoryjne
poradnictwo zawodowe:

liczba uczestnikoéw projektu, ktérzy skorzystali z aktywizacji zawodowej |
opuscili projekt w zwigzku z podjeciem zatrudnienia (40% stawki).

22 W czesci merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu dla wskaznika Liczba uczestnikow projektu objetych
kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej nalezy wskaza¢ 100% oséb niepracujgcych planowanych do objecia
wsparciem w ramach projektu. Wartos¢ docelowg pozostatych wskaznikéw, tj. Liczba uczestnikow projektu objetych
kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia, Liczba uczestnikéw projektu objetych
wsparciem aktywizacji zawodowej, ktérzy utrzymali zatrudnienie przez 3 miesigce réwniez nalezy okresli¢ na poziomie 100%.
Natomiast wskaznik Liczba uczestnikéw projektu objetych wsparciem aktywizacji zawodoweyj, ktorzy opuscili projekt w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, nalezy okresli¢ na poziomie ,0”. Wszystkie wskazniki podlega¢ bedg monitorowaniu podczas realizacji
projektu, tj. beneficjent zgodnie z wykazywanym postepem rzeczowym bedzie aktualizowat dane w obrebie tych trzech
wskaznikéw. Na etapie koncowego rozliczenia projektu, na podstawie osiggnietych rzeczywistych wartosci wskaznikéw IP
dokona kwalifikowania wydatkéw na wtasciwym poziomie.

Brak osiggniecia wskazanej we wniosku o dofinansowanie 100% wartosci wskaznika Liczba uczestnikéw projektu objetych
kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej, Liczba uczestnikéw projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizacji
zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia, Liczba uczestnikow projektu objetych wsparciem aktywizacji zawodowej, kt6rzy
utrzymali zatrudnienie przez 3 miesigce nie wigze sie z koniecznoscig stosowania reguty proporcjonalnosci.
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6.2. Wskaznik — osoby pracujace?::

e dla stawki jednostkowej za zrealizowanie ustug zmierzajgcych do poprawy
sytuacji uczestnika na rynku pracy:

liczba uczestnikéw projektu, ktérzy skorzystali z kompleksowego
wsparcia (90% stawki),

e dla stawki jednostkowej za doprowadzenie uczestnika do poprawy jego
sytuacji na rynku pracy:

liczba uczestnikow projektu, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta
poprawie (10% stawki).

7. Sposoéb weryfikacji/dokumenty potwierdzajace wykonanie stawki
jednostkowej

Beneficjent zobowigzany jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie sposobu
weryfikacji oraz dokumentow potwierdzajgcych wykonanie stawek jednostkowych —
co podlega zatwierdzeniu przez wtasciwg instytucje (pkt 2 sekcji 6.6.2 Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-
2020).

Dokumentami potwierdzajgcymi wykonanie stawki jednostkowej i stuzgcymi do ich
rozliczenia sa:

¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD), podpisany przez doradce zawodowego
oraz uczestnika projektu, przygotowany zgodnie ze standardem okreslonym w
pkt4.1i4.2;

e dodatkowe dokumenty potwierdzajgce realizacje form wsparcia uczestnikowi
zgodnie z ponizszg tabela:

2 Sposdb wykazywania wskaznikow we wniosku o dofinansowanie, ich monitorowania i rozliczania projektu jest analogiczny do
sposobu przedstawionego w przypisie nr 16. Brak osiggnigecia wskazanej we wniosku o dofinansowanie 100% wartosci
wskaznika Liczba uczestnikow projektu objetych kompleksowym wsparciem, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie
nie wigze sie z koniecznoscig stosowania reguty proporcjonalnosci.
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Dziatanie/ rezultat | Dokumenty do rozliczenia stawek jednostkowych?*

Dokumenty potwierdzajgce realizacje dziatann zgodnie z
zapisami wniosku o dofinansowanie oraz wymaganym
standardem jakosci?®

Dokumenty dla stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb mio

dych

szkolenie

zaswiadczenie/ inny rownowazny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia podpisany
przez wykonawce szkolenia, zawierajgce
informacje o przedmiocie /nazwe szkolenia,
podmiocie przeprowadzajgcym szkolenie, dacie
i liczbie godzin szkoleniowych w rozpisaniu na
poszczegolne bloki (jesli dotyczy), efektach
uczenia sie odnoszgcych sie do nabytej
kompetenciji (w podziale na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne)

lista obecnosci, podpisana przez uczestnikéw i
prowadzgcego szkolenie, potwierdzajgca udziat
uczestnika w szkoleniu na poziomie min. 80%
zaplanowanej liczby godzin szkoleniowych
(niezbedne informacje: dane podmiotu/ osoby
prowadzacej, przedmiot/nazwa szkolenia, imie

¢ dokumentacja ze szkolenia, tj. program szkolenia,
materiaty szkoleniowe, potwierdzenie odebrania
odziezy ochronnej (o ile dotyczy)

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych
przez IP kompetencji przez osoby przeprowadzajgce
szkolenie

e lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca przeprowadzenie badania
lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia szkolenia —w
przypadku gdy jest wymagane przepisami prawa

e dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu
zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztow dojazdu i/lub kosztéw opieki nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym

24 W tabeli zawarto zamkniety katalog dokumentow potwierdzajgcych udzielenie danej formy wsparcia i przedstawianych do rozliczenia stawek jednostkowych wykazanych we wniosku o ptatnoseé.
Beneficjent zobowigzany jest do potwierdzenia wykonania dziatarn w projekcie poprzez zgromadzenie dokumentacji wskazanej przez niego we wniosku o dofinansowanie.

%5 Beneficjent zobowigzany jest do potwierdzenia jakosci wykonanych dziatan w projekcie poprzez zgromadzenie dokumentacji wskazanej przez niego we wniosku o dofinansowanie, zgodnie z
powyzsza tabelg. W tabeli zawarto zamkniety katalog dokumentéw, innych niz wymagane do rozliczenia stawek jednostkowych, potwierdzajgcych udzielenie danej formy wsparcia, w tym tez
potwierdzajgcych udzielenie jej w wymaganym standardzie. Dokumenty te beneficjent okazuje podczas kontroli na miejscu i wizyty monitoringowe;.
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nazwisko uczestnika, data przeprowadzenia funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
szkolenia, liczba godzin z danego dnia)?® tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta

e w przypadku osob, ktére zdaty egzamin - na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

certyfikat/dyplom/ inny rwnowazny dokument o lista z podpisami uczestnikéw projektu

potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikaciji potwierdzajgca refundacje kosztéw dojazdu i/lub
zawodowych w drodze egzaminu, opisujacy kosztdéw opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
kwalifikacje w jezyku efektow uczenia sig codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
lub refundacji powyzszych swiadczen)
e w przypadku osob, ktdre nie zdaty egzaminu - e lista z podpisami uczestnikéw potwierdzajgca
lista 0sob przestgpujacych do egzaminu, otrzymanie stypendium szkoleniowego w danej
podpisana przez uczestnikéw i beneficjenta, kwocie za wskazane miesigce (ewentualnie lista
(niezbedne informacje: dane egzaminatora, wyptat stypendium)

przedmiot egzaminu, imie nazwisko uczestnika,
data przeprowadzenia egzaminu)

e umowy stazowe wraz z programem stazu * dokumenty potwierdzajace spetnienie przez
opiekuna stazysty wymagan z Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 —
weryfikacja na podstawie dokumentéw adekwatnych
do przedmiotu odbywanego stazu w danej
dziedzinie/ branzy: umowe z widocznie
zaznaczonym okresem wykonywanej pracy na
danym stanowisku i/lub $wiadectwo ukonczenia

e zaswiadczenie o ukohczeniu stazu z podaniem
imienia i nazwiska uczestnika, nazwy podmiotu
przyjmujgcego na staz, okresu odbywania

staz stazu, liczby godzin zrealizowanego stazu, wraz

z opisem zadan wykonywanych podczas stazu i

/ lub kompetencji uzyskanych przez stazyste

oraz oceng stazysty dokonang przez opiekuna

stazu, podpisane przez opiekuna stazysty

% Nalezy zapewni¢ spdjnosé zapisow umowy o dofinansowanie w zakresie standardéw realizacji wsparcia z zapisami wniosku o dofinansowanie, np. jezeli we wniosku beneficjent zobowigzat sie do
przeprowadzenia szkolen zakonczonych egzaminem, dokumentem rozliczajgcych stawke powinien by¢ dokument potwierdzajgcy zdanie egzaminu (nie certyfikat ukonczenia szkolenia lub
zaswiadczenie o uczestnictwie w szkoleniu).
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lub

w przypadku uczestnika, ktory w trakcie stazu
odszedt z projektu w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia — lista obecnoéci, podpisana przez
uczestnika i opiekuna stazysty, potwierdzajgca
udziat uczestnika na stazu (z podaniem miejsca,
godzin, zakresu nauki kazdego dnia z danymi i
podpisem opiekuna stazu i uczestnika)
potwierdzajgca frekwencje na poziomie
minimum 80% dla kazdego z uczestnikow
stazu?’

kursu z danej dziedziny/ branzy i/lub aktualne
Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego w danej
dziedzinie/branzy, certyfikat lub dokument
rownowazny

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca przeprowadzenie badania
lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia stazu

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca otrzymanie stypendium stazowego w
danej kwocie za wskazane miesigce (ewentualnie
lista wyptat stypendium)

ocena stazysty na zakonczenie stazu sporzgdzona
przez opiekuna stazysty

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu
zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztow dojazdu i/lub kosztow opieki nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
tej sprawie do uczestnikéw lub informacja zawarta
na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztoéw dojazdu i/lub

2 Frekwencja na poziomie 80% jest wyliczana na podstawie liczby dni roboczych stazu, pomniejszonej (jesli dotyczy) o liczbe wolnych przystugujacych stazyscie zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Strona | 20




kosztéw opieki nad osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
refundacji powyzszych swiadczen)

poradnictwo
zawodowe
indywidualne i
grupowe

w przypadku poradnictwa zawodowego
indywidualnego - karty doradztwa zawodowego
lub podsumowania doradztwa (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie i
nazwisko osoby swiadczgcej poradnictwo, daty i
liczba godzin udzielenia poradnictwa, podpisy
uczestnika i osoby Swiadczgcej poradnictwo)

w przypadku poradnictwa zawodowego
grupowego - listy obecnosci (grupowe
podpisane przez uczestnikow praz osobe
Swiadczgcg poradnictwo) potwierdzajgce udziat
kazdego z uczestnikow w poradnictwie
zawodowym na poziomie min. 80%
zaplanowanej liczby godzin (niezbedne
informacje: imiona i nazwiska uczestnikow i
osoby Swiadczgcej poradnictwo, przedmiot, daty
i liczba godzin udzielenia poradnictwa)

¢ dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych

przez IP kompetencji przez osoby przeprowadzajgce
doradztwo zawodowe

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu
zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztow dojazdu i/lub kosztow opieki nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta
na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu i/lub
kosztéw opieki nad osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
refundacji powyzszych swiadczen)

posrednictwo
pracy
indywidualne i
grupowe

w przypadku posrednictwa pracy
indywidualnego - karty posrednictwa pracy lub
podsumowania posrednictwa podpisane przez
osobe przeprowadzajgcg posrednictwo pracy i
uczestnika projektu lub jesli karty posrednictwa
pracy lub podsumowania posrednictwa nie sg

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych
przez IP kompetencji przez osoby przeprowadzajgce
posrednictwo pracy

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu
zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
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prowadzone — lista obecnosci, podpisana przez
uczestnika i posrednika pracy, potwierdzajgca
udziat uczestnika w indywidualnym
posrednictwie pracy w wymiarze wynikajgcym z
IPD (niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej
posrednictwo, daty i liczba godzin udzielenia
posrednictwa)

lub

e w przypadku posrednictwa pracy grupowego -
lista obecnosci (grupowa, podpisana przez
uczestnikow i posrednika pracy), potwierdzajgca
udziat uczestnikbw w grupowym posrednictwie
pracy na poziomie minimum 80% zaplanowane]
liczby godzin (niezbedne informacje: imie
nazwisko uczestnika, imie i nazwisko osoby
Swiadczgcej posrednictwo, daty i liczba godzin
udzielenia wsparcia)

zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztow dojazdu i/lub kosztow opieki nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta
na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu i/lub
kosztow opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
refundacji powyzszych swiadczen)

wsparcie
psychologa
indywidualne i
grupowe

e w przypadku indywidualnego wsparcia

psychologa - lista obecnos$ci podpisana przez
uczestnika i psychologa, potwierdzajgca udziat
w indywidualnym wsparciu psychologicznym w
wymiarze wynikajgcym z IPD (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie i
nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba
godzin udzielonego wsparcia)

potwierdzenie ukonczenia studiéw wyzszych na
kierunku psychologii

dokument potwierdzajgcy posiadanie co najmniegj
rocznego stazu zawodowego w zawodzie
psychologa (umowa o prace, umowa cywilno-
prawna, swiadectwo pracy, dokumenty
potwierdzajgce prowadzenie wtasnej dziatalnosci
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w przypadku grupowego wsparcia
psychologicznego lista obecnosci uczestnikow
(grupowa, podpisana przez uczestnikéw i
psychologa), ktorzy skorzystali z grupowego
wsparcia psychologicznego na poziomie min.
80% zaplanowanej liczby godzin (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imig i
nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba
godzin przeprowadzonego grupowego wsparcia
psychologicznego)

gospodarczej)

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu
zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztoéw dojazdu i/lub kosztoéw opieki nad
0sobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta
na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu i/lub
kosztow opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
refundacji powyzszych Swiadczen)

zatrudnienie

umowa o prace zawarta na co najmniej jeden
miesigc

sposOb pomiaru spetnienia kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okreslony w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020

utrzymanie
zatrudnienia przez
CO najmniej trzy
miesigce

Swiadectwo pracy potwierdzajgce zatrudnienie
przez co najmniej trzy miesigce

lub
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e druk ZUS ZUA potwierdzajgcy dokonanie przez
pracodawce zgtoszenia uczestnika do ZUS w
zwigzku z jego zatrudnieniem

oraz

e zaswiadczenie od pracodawcy

Dokumenty dla stawki jednostkowej wsparcia mtodych oséb pracujgcych

poprawa sytuaciji
na rynku pracy

Sposodb weryfikaciji poprawy sytuacji na rynku pracy
zgodnie z zasadami dotyczgcymi pomiaru
efektywnosci zawodowej okreslonych w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020 na podstawie dokumentow wskazanych we
wniosku o dofinasowanie lub regulaminie konkursu.

szkolenie

e zaswiadczenie/ inny rownowazny dokument
potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia podpisany
przez wykonawce szkolenia, zawierajgce
informacje o przedmiocie /nazwe szkolenia,
podmiocie przeprowadzajgcym szkolenie, dacie
i liczbie godzin szkoleniowych w rozpisaniu na
poszczegolne bloki (jesli dotyczy), efektach
uczenia sie odnoszgcych sie do nabytej
kompetencji (w podziale na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne)

e lista obecnosci, podpisana przez uczestnikéw i
prowadzgcego szkolenie, potwierdzajgca udziat

dokumentacja ze szkolenia, tj. program szkolenia,
materiaty szkoleniowe, potwierdzenie odebrania
odziezy ochronnej (o ile dotyczy)

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych
przez IP kompetenciji przez osoby przeprowadzajgce
szkolenie

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca przeprowadzenie badania
lekarskiego kwalifikujgcego do odbycia szkolenia —w
przypadku gdy jest wymagane przepisami prawa

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu

Strona | 24




uczestnika w szkoleniu na poziomie min. 80%
zaplanowanej liczby godzin szkoleniowych
(niezbedne informacje: dane podmiotu/ osoby
prowadzgcej, przedmiot/nazwa szkolenia, imie
nazwisko uczestnika, data przeprowadzenia
szkolenia, liczba godzin z danego dnia)

w przypadku osob, ktore zdaty egzamin -
certyfikat/dyplom/ inny réwnowazny dokument
potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji
zawodowych w drodze egzaminu, opisujacy
kwalifikacje w jezyku efektéw uczenia sie

lub

w przypadku osob, ktore nie zdaty egzaminu -
lista os6b przestepujgcych do egzaminu,
podpisana przez uczestnikow i beneficjenta,
(niezbedne informacje: dane egzaminatora,
przedmiot egzaminu, imie nazwisko uczestnika,
data przeprowadzenia egzaminu)

zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztow dojazdu i/lub kosztow opieki nad
0sobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta
na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu i/lub
kosztow opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
refundaciji powyzszych swiadczen)

lista z podpisami uczestnikow potwierdzajgca
otrzymanie stypendium szkoleniowego w danej
kwocie za wskazane miesigce (ewentualnie lista
wyptat stypendium)

poradnictwo
zawodowe
indywidualne i
grupowe

w przypadku poradnictwa zawodowego
indywidualnego - karty doradztwa zawodowego
lub podsumowania doradztwa (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie i
nazwisko osoby swiadczgcej poradnictwo, daty i
liczba godzin udzielenia poradnictwa, podpisy
uczestnika i osoby swiadczgcej poradnictwo)

w przypadku poradnictwa zawodowego

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych
przez IP kompetencji przez osoby przeprowadzajgce
doradztwo zawodowe

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu
zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztéw dojazdu i/lub kosztéw opieki nad
0sobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
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grupowego - listy obecnosci (grupowe
podpisane przez uczestnikow praz osobe
Swiadczgcg poradnictwo) potwierdzajgce udziat
kazdego z uczestnikdbw w poradnictwie
zawodowym na poziomie min. 80%
zaplanowanej liczby godzin (niezbedne
informacje: imiona i nazwiska uczestnikow i
osoby swiadczacej poradnictwo, przedmiot, daty
i liczba godzin udzielenia poradnictwa)

funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta
na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikéw projektu
potwierdzajgca refundacje kosztéw dojazdu i/lub
kosztéw opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
refundacji powyzszych swiadczen)

posrednictwo
pracy
indywidualne i
grupowe

e w przypadku posrednictwa pracy
indywidualnego - karty posrednictwa pracy lub
podsumowania posrednictwa podpisane przez
osobe przeprowadzajgcg posrednictwo pracy i
uczestnika projektu lub jesli karty posrednictwa
pracy lub podsumowania posrednictwa nie sg
prowadzone — lista obecnosci, podpisana przez
uczestnika i posrednika pracy, potwierdzajgca
udziat uczestnika w indywidualnym
posrednictwie pracy w wymiarze wynikajgcym z
IPD (niezbedne informacje: imie nazwisko
uczestnika, imie i nazwisko osoby swiadczgcej
posrednictwo, daty i liczba godzin udzielenia
posrednictwa)

lub

e w przypadku posrednictwa pracy grupowego -
lista obecnosci (grupowa, podpisana przez
uczestnikow i posrednika pracy), potwierdzajgca

e dokumenty potwierdzajgce posiadanie wymaganych

przez IP kompetencji przez osoby przeprowadzajgce
posrednictwo pracy

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu
zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztow dojazdu i/lub kosztow opieki nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta
na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztow dojazdu i/lub
kosztow opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
refundacji powyzszych swiadczen)
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udziat uczestnikbw w grupowym posrednictwie
pracy na poziomie minimum 80% zaplanowane]
liczby godzin (niezbedne informacje: imie
nazwisko uczestnika, imie i nazwisko osoby
Swiadczgcej posrednictwo, daty i liczba godzin
udzielenia wsparcia)

wsparcie
psychologa
indywidualne i
grupowe

w przypadku indywidualnego wsparcia
psychologa - lista obecnos$ci podpisana przez
uczestnika i psychologa, potwierdzajgca udziat
w indywidualnym wsparciu psychologicznym w
wymiarze wynikajgcym z IPD (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie i
nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba
godzin udzielonego wsparcia)

w przypadku grupowego wsparcia
psychologicznego lista obecnosci uczestnikéw
(grupowa, podpisana przez uczestnikéw i
psychologa), ktérzy skorzystali z grupowego
wsparcia psychologicznego na poziomie min.
80% zaplanowanej liczby godzin (niezbedne
informacje: imie nazwisko uczestnika, imie i
nazwisko psychologa, przedmiot, daty i liczba
godzin przeprowadzonego grupowego wsparcia
psychologicznego)

e potwierdzenie ukonczenia studidw wyzszych na

kierunku psychologii

dokument potwierdzajgcy posiadanie co najmniegj
rocznego stazu w zawodzie psychologa (umowa o
prace, umowa cywilno-prawna, swiadectwo pracy,
dokumenty potwierdzajgce prowadzenie wiasne;j
dziatalnosci gospodarczej)

dokument potwierdzajgcy, ze uczestnicy projektu
zostali poinformowani przez beneficjenta, ze w
zwigzku z ich udziatem w projekcie przystuguje im
refundacja kosztéw dojazdu i/lub kosztow opieki nad
osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu (np. wydruk maila skierowanego w
tej sprawie do uczestnikow lub informacja zawarta
na stronie internetowej beneficjenta i / lub projektu)

lista z podpisami uczestnikow projektu
potwierdzajgca refundacje kosztoéw dojazdu i/lub
kosztow opieki nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (ze wskazaniem kwoty
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refundacji powyzszych swiadczen)

Zmiana
zatrudnienia/
formy
zatrudnienia/
wymiaru
zatrudnienia/
stanowiska pracy

kopia poprzedniej oraz nowej umowy o prace
potwierdzajgca:

v

v

przejscie z niepewnego do stabilnego
zatrudnienia lub

przejscie z niepetnego do petnego
zatrudnienia lub

Zmiane pracy na inng, wymagajgca
wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji lub

zmiane pracy na wyzej wynagradzang lub

awans w dotychczasowej pracy lub zmiana
pracy na wyzej wynagradzang

sposob pomiaru spetnienia kryterium
efektywnosci zawodowej zostat okreslony w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020
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8. Zrédto danych uzytych do kalkulacji stawki jednostkowej, zataczone dane
zrédlowe, miejsce ich przechowywania oraz wskazanie okresu, ktérego te
dane dotycza

Koszt stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb mtodych zostat wyliczony w
oparciu o dane historyczne 482 projektéw realizowanych w ramach Dziatania 1.2 PO
WER.

Wybrane do analizy wnioski o dofinansowanie zostaty wygenerowane z systemu
SL2014. Projekty wybrane zostaty wytgcznie z Dziatania 1.2 ze wzgledu na
analogiczng grupe docelowg (wsparcie kierowane byto do oséb mtodych z kategorii
NEET) oraz analogicznego charakteru oferowanego w projektach wsparcia. Analize
ograniczono wytacznie do projektow zakonczonych i rozliczonych. Ich tgczna wartosc
zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami o dofinansowanie stanowi prawie 523,5
milionéw zt, a w ich ramach wsparto ponad 42 tys. oséb. W badanych projektach PO
WER uczestnicy byli przede wszystkim objeci wsparciem w postaci szkolen, stazy
zawodowych, poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy.

Koszt stawki jednostkowej wsparcia mtodych oséb pracujgcych zostat wyliczony na
podstawie danych historycznych 332 adekwatnych projektow realizowanych ze
srodkow EFS w perspektywie finansowej 2007-2013 w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). Wybrane do analizy wnioski o dofinansowanie
dotyczg projektéw konkursowych realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz
7.2.1 PO KL, gdzie wsparcie kierowane byto przewaznie do osob mtodych. Sposréd
projektow Poddziatan 6.1.117.2.1 PO KL wybrano te projekty, w ramach ktérych
realizowane byty co najmniej 3 formy wsparcia ze wzgledu na wymaog ptynacy z
kryteriow wyboru projektu oraz w ktérych wymagane byto spetnienie kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej. Ich tgczna wartos¢ zgodnie z zatwierdzonymi
wnioskami o dofinansowanie stanowi prawie 350 milionéw ztotych, a w ich ramach
wsparto prawie 26 tysiecy oséb. W badanych projektach PO KL uczestnicy byli
aktywizowani przy pomocy réznorodnych form wsparcia, przede wszystkim szkolen,
stazy zawodowych, doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Najczesciej
udzielanymi formami wsparcia byty szkolenia i staze zawodowe. W badanych
projektach nie wykazano dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego.

9. Uzasadnienie, dlaczego proponowana kalkulacja jest odpowiednia dla
stawki jednostkowej

W przypadku stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej os6b mtodych
niepracujgcych, zastosowana metoda kalkulacji stawek jest wiasciwa, gdyz wyliczen
dokonano na podstawie danych historycznych pochodzacych z zakonczonych i
rozliczonych projektéw PO WER, w ktérych rozliczono analogiczne koszty wsparcia
kierowanego do uczestnikéw projektow EFS. Stawki jednostkowe zostaty wyliczone
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na podstawie danych z projektow realizowanych od poczatku perspektywy
finansowej, tj. od 2015 r. (projekty realizowane w latach 2015 — 2018).

W przypadku stawki jednostkowej wsparcia mtodych oséb pracujgcych wyliczenia
byty prowadzone na podstawie danych historycznych pochodzgcych z zakoriczonych
projektéw PO KL, w ktorych rozliczono analogiczne koszty wsparcia kierowanego do
uczestnikéw projektow EFS. Stawki jednostkowe zostaty wyliczone na podstawie
danych z projektéw z roku 2012, 2013 i 2014 i zostaly zindeksowane w oparciu o
wskaznik inflacji, przy czym jako rok bazowy do wyliczen przyjeto rok 2015.

10.Opis sposobu kalkulacji stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej
os6b mitodych niepracujgcych, w tym zatozenia w zakresie jakosci lub
ilosci danych

Przede wszystkim, okreslono odpowiednig jednostke miary, tj. Sredni koszt wsparcia
na osobe, co oznacza, ze w koszcie tym uwzgledniono wartos¢ kosztow posrednich.
Takie podejscie w efekcie oznacza, ze wyliczenia oparto na catkowitym mozliwym
koszcie wsparcia na osobe, nie pomniejszajgc go o srednig wartos¢ kosztéw
posrednich. Ze wzgledu na przyjety sposob wyliczenia, w koszcie stawki
jednostkowej znajdujg sie zatem wszystkie, niezbedne do poniesienia przez
beneficjenta koszty w projekcie zwigzane z realizacjg dziatarh majacych na celu
aktywizacje zawodowg osob mtodych. W konsekwencji, w przypadku projektu, ktéry
bedzie rozliczany wytgcznie z zastosowaniem stawki jednostkowej na aktywizacje
zawodowg 0s6b mtodych niepracujgcych, koszty posrednie nie bedg rozliczane
odrebnie.

Kolejno zweryfikowano wybrane do analizy projekty pod katem oswiadczenia
beneficjentéw w zakresie mozliwosci odzyskania przez nich podatku VAT. W zwigzku
ze zroznicowaniem oswiadczen beneficjentow w tym zakresie zaistniata koniecznosc
opracowania stawki, w ktérej podatek VAT bytby kwalifikowalny oraz odrebnie stawki,
nieuwzgledniajgcej wartosci podatku VAT dla tych podmiotdw, ktére majg prawng
mozliwos¢ odliczenia tego podatku.

10.1 Opis sposobu kalkulacji stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osob
miodych niepracujacych z kwalifikowalnym podatkiem VAT

W efekcie, dla celow analitycznych, oddzielono projekty realizowane przez podmioty
nieposiadajgce prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT (458 projektéw) i na ich
podstawie dalej liczono stawke jednostkowa.

W kolejnym kroku wyliczono sume wydatkéw kwalifikowanych poniesionych i
rozliczonych w tych projektach. Kwote ponad 502 min zi, ktérg uzyskano w wyniku
tego dziatania nastepnie podzielono przez liczbe uczestnikow w tych projektach (40
956 0sob). W ten sposob uzyskano srednig warto$¢ wsparcia na osobe w projekcie,
w ktérym podatek VAT byt kwalifikowalny. Srednia ta wyniosta 12 281,05 zt.
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Wartos¢ projektow
zrealizowanych
i rozliczonych, w
ktoérych kwalifikowano

Liczba os6b objeta
wsparciem w
projektach, w ktérych
kwalifikowano podatek

Srednia koszt
wsparcia na osobe
w projektach, w
ktérych

podatek VAT VAT kwalifikowano
podatek VAT
502 982 853,78 zt 40 956 12 281,05 zt

Dodatkowo przeanalizowano rowniez Srednie wartosci wsparcia na osobe w
analizowanych projektach. Na tej bazie wyliczono rowniez mediane sredniej wartosci
wsparcia na osobe w projektach, w ktorych kwalifikowano podatek VAT. Wartos¢ ta
wyniosta 12 424,84 zt. Poniewaz mediana zostata wyliczona na usrednionych
wartosciach wsparcia na osobe w projektach, a dodatkowo koszt ten roznit sie od
wyliczonej wartosci sredniej jedynie o 143,79 zI, podjeto decyzje, ze stawka
jednostkowa zostanie oparta na sredniej wartosci wsparcia na osobe.

W efekcie kwote 12 281,05 zt zaokraglono do petnych dziesigtek, uzyskujgc w ten
sposob warto$¢ stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osdb mtodych
niepracujgcych, dla beneficjentow, ktérzy nie majg prawnej mozliwosci odzyskania
podatku VAT. Stawka ta zostata ustalona na poziomie 12 280 zt.

Nazwa stawki Wartos¢ stawki

Stawka jednostkowa
aktywizacji zawodowej
os6b mtodych z
kwalifikowalnym
podatkiem VAT

12 280 zt

10.2 Opis sposobu kalkulacji stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osob
miodych niepracujacych bez kwalifikowalnego podatku VAT

Dla beneficjentow majgcych prawng mozliwos$¢ odzyskania podatku VAT policzono
stawke jednostkowg opierajgc sie na wydzielonych projektach, w ktérych beneficjenci
zadeklarowali wtasnie takg mozliwosc¢. W efekcie analize przeprowadzono na 24
projektach (z wszystkich 482 projektéw) w ktérych beneficjenci zadeklarowali
mozliwos¢ lub czesciowg mozliwos¢ odzyskania podatku VAT. W kolejnym kroku
wyliczono sume wydatkéw kwalifikowanych poniesionych i rozliczonych w tych
projektach. Kwota ponad 20,5 min zi, ktdrg uzyskano w efekcie tego wyliczenia
zostata nastepnie podzielona przez liczbe uczestnikow tych projektow (1 784 osoby).
W ten sposob uzyskano srednig wartos¢ wsparcia na osobe

w projekcie, w ktérym podatek VAT byt niekwalifikowany. Srednia ta wyniosta

11 494,40 zt.
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Wartos¢ projektow
zrealizowanych i
rozliczonych, w

ktorych podatek VAT
byt niekwalifikowalny

Liczba os6b objeta
wsparciem w
projektach, w ktérych
nie kwalifikowano
podatku VAT

Srednia koszt
wsparcia na osobe
w projektach, w
ktérych nie
kwalifikowano
podatku VAT

20 506 015,12zt

1784

11 494,40 zt

Dodatkowo, réwniez w tym przypadku przeanalizowano $rednie wartosci wsparcia na
osobe w analizowanych projektach. Na tej bazie wyliczono rowniez mediane Sredniej
wartosci wsparcia na osobe w projektach, w ktérych podatek VAT byt
niekwalifikowalny. Wartosc¢ ta wyniosta 11 898,71 zt. Poniewaz mediana zostata
wyliczona na usrednionych wartosciach wsparcia na osobe w projektach a
dodatkowo koszt ten byt nieznacznie wyzszy (o0 404,32 zt), podjeto decyzje, ze
analogicznie jak w przypadku stawki z kwalifikowanym podatkiem VAT, rowniez
stawka jednostkowa, w ktorej podatek VAT nie jest wydatkiem kwalifikowalnym
zostanie oparta na sredniej warto$ci wsparcia na osobe.

W efekcie kwote 11 494,40 zt zaokrgglono do petnych dziesigtek, uzyskujgc w ten
sposob warto$¢ stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb mtodych
niepracujgcych, dla beneficjentow, ktérzy majg prawng mozliwosci odzyskania
podatku VAT. Stawka ta zostata ustalona na poziomie 11 490 zt.

Nazwa stawki Wartos¢ stawki

Stawka jednostkowa
aktywizacji zawodowej os6b
miodych bez podatku VAT

11 490 zt

10.3 Opis sposobu kalkulacji stawki jednostkowej wsparcia os6b mtodych
pracujacych z kwalifikowalnym podatkiem VAT

Opis sposobu kalkulacji stawki jednostkowej znajduje sie w metodologii stawki
jednostkowej wsparcia oséb mtodych pracujgcych z 28 marca 2018.

Biorgc pod uwage, ze stawka jednostkowa liczona na bazie projektow PO KL nie
uwzgledniata kosztéw posrednich, w celu zachowania jednolitego podejscia przy
wyliczeniu stawki jednostkowej na aktywizacje niepracujgcych osdb mtodych, w ktorg
wliczono juz koszty posrednie, zaistniata potrzeba zwiekszenia wartosci stawki na
wsparcie 0sob zatrudnionych o srednig wartos¢ kosztow posrednich. Poniewaz, jak
juz wspomniano koszt ten nie byt wyliczany w ramach metodologii z 28 marca 2018 r.
w celu odpowiedniego powiekszenia stawki dla oséb zatrudnionych, wyliczenia
oparto o projekty zrealizowane w ramach Dziatania 1.2, na podstawie ktorych
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wyliczono stawke jednostkowg na aktywizacje niepracujgcych oséb miodych.
Wyliczono wiec taczng wartos¢ kosztow posrednich w tych projektach a nastepnie
odniesiono jg do tgcznej wartosci kwalifikowalnych wydatkow bezposrednich. W ten
sposob otrzymano srednig stawke procentowg kosztow posrednich wynoszgcag
20,63%. Przyjeto, ze koszt stawki jednostkowej zostanie powiekszony o 20,63%. W
efekcie wartos¢ powiekszonej stawki jednostkowej wsparcia oséb mtodych
pracujgcych wyniosta 5 766,11 zt, co po zaokragleniu w dot do petnych dziesigtek
dato 5 760 zt.

Nazwa stawki Wartosc¢ stawki

Stawka jednostkowa
wsparcia os6b miodych
pracujacych z podatkiem
VAT

5760 zt

Stawka zostata wyliczona na podstawie danych z projektéw PO KL z roku 2012,
2013 2014. Jako rok bazowy dla wyliczenia indeksacji przyjeto zatem rok 2015.
Wartosci dla wzrostu cen towardow i ustug konsumpcyjnych w okresie 2015-2019
przedstawiajg sie nastepujgco

Rok Wskaznik cen
2015 99,1

2016 99,4

2017 102,1

2018 101,7

2019 102,8

W efekcie wzrost cen towarow i ustug konsumpcyjnych w grudniu 2019 r w stosunku
do grudnia 2015 roku wyniost 5,1%. Podjeto zatem decyzje o zindeksowaniu stawki
jednostkowej o ww. wyliczony wskaznik wzrostu cen towardw i ustug na koniec 2019
r., co daje wzrost kazdej ze stawek jednostkowych o 5,1%.

W zwigzku z powyzszym wyliczona stawka jednostkowa wsparcia osob pracujgcych
po zindeksowaniu ksztattuje sie na nastepujacym poziomie:
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Nazwa stawki Stawka Procent Stawka Stawka

jednostkowa | indeksacji jednostkowa | jednostkowa po
wyliczona w | stawki po indeksacji | zaokragleniu
ramach jednostkowe

badania j

Stawka jednostkowa

wsparcia osob mtodych 5 760 zt 5.1% 6 053,76 z 6 050 z
pracujgcych z VAT

10.4 Opis sposobu kalkulacji stawki jednostkowej wsparcia os6b mtodych
pracujacych bez kwalifikowalnego podatku VAT

Ze wzgledu na fakt, ze w Metodyce z dnia 28 marca 2018 r. policzono jedynie stawke
dla podmiotéw, ktére nie mogg odzyskac podatku VAT pojawita sie koniecznosc
wyliczenia tej stawki w przedmiotowej metodyce. Biorgc pod uwage, ze wsrod
projektow PO KL, w oparciu o ktdre dokonywane byty wyliczenia stawki nie
znajdowaty sie podmioty oswiadczajgce o prawnej mozliwosci odzyskania podatku
VAT nie mozna réwniez dokona¢ stosownych wyliczen w oparciu o tg baze danych.

W zwigzku z powyzszym, wyliczenia stawki jednostkowej wsparcia osob miodych
pracujacych, w ktérej podatek VAT jest wydatkiem niekwalifikowanym oparto na
wyliczeniach dla stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb mtodych
niepracujgcych. W tym celu wartos¢ stawki jednostkowej wsparcia oséb mtodych
pracujgcych, w ktérej podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowanym pomniejszono
proporcjonalnie do réznicy pomiedzy stawkami z VAT i bez VAT na aktywizacje
zawodowg osob mtodych. A wiec kwote 4 780 zt pomniejszono o 6,4332% tj.
wyliczong réznice pomiedzy stawkami aktywizacji zawodowej mtodych osob
niepracujgcych realizowanych przez podmioty nieposiadajgce prawnej mozliwosci
odzyskania podatku VAT a stawkg jednostkowg dla pomiotow, ktére moga ten
podatek odzyskaé. Otrzymana kwota w wysokosci 4 472,49 zt po zaokrggleniu w do6t
do petnych dziesiatek tj. 4 470,00 zt zostata przyjeta jako wartos¢ stawki
jednostkowej bez podatku VAT wsparcia dla pracujgcych oséb mtodych.

Nazwa stawki Wartosc¢ stawki

Stawka jednostkowa
wsparcia oséb mtodych 4 470 zt
pracujacych bez VAT

Dodatkowo, podobnie jak w przypadku stawki jednostkowej wsparcia osob mtodych
pracujagcych w projektach, w ktérych podatek VAT jest wydatkiem kwalifikowalnym
réwniez tutaj powiekszono wyliczong stawke o wyliczong $rednia procentowg
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wartosc¢ kosztow posrednich. Analogicznie rowniez w tym przypadku powiekszono

wartos¢ stawki 0 20,63%. W efekcie uzyskano wartos¢ 5 392,16, ktéra po

zaokragleniu w dot do petnych dziesigtek data stawke jednostkowg w wysokosci

5390 zt

Nazwa stawki

Wartos¢ stawki

Stawka jednostkowa
wsparcia oséb mtodych
pracujacych bez VAT

5390 zt

Stawka zostata wyliczona na podstawie danych z projektéw PO KL z roku 2012,
2013 i 2014. Jako rok bazowy dla wyliczenia indeksaciji przyjeto zatem rok 2015.
Wartosci dla wzrostu cen towarow i ustug konsumpcyjnych w okresie 2015-2019

przedstawiajg sie nastepujgco

Rok Wskaznik cen
2015 99,1

2016 99,4

2017 102,1

2018 101,7

2019 102,8

W efekcie wzrost cen towardow i ustug konsumpcyjnych w stosunku do roku 2015
wynidst 5,1% podjeto decyzje o zindeksowaniu wyliczonej stawki o wskaznik wzrostu

cen towardw i ustug do kohca 2019 r., co daje wzrost kazdej ze stawek

jednostkowych o 5,1%.

W zwigzku z powyzszym wyliczona stawka jednostkowa wsparcia osob pracujgcych
po zindeksowaniu ksztattuje sie na nastepujagcym poziomie:

W zwigzku z powyzszym wyliczone stawki jednostkowe tj. na po zindeksowaniu

ksztattujg sie na nastepujgcym poziomie:
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Nazwa stawki Stawka Procent Stawka Stawka
jednostkowa | indeksacji | jednostkowa | jednostkowa
wyliczona w | stawki po indeksacji | po
ramach jednostkow zaokragleniu
badania ej

Stawka jednostkowa

wspar.cia 0sob miodych 5 390 7} 5.1% 5 664,89 z 5 660 z

pracujgcych bez VAT

11. Informacje o dochodach, ktére moga powsta¢ w zwigzku z
zastosowaniem stawki jednostkowej

Nie przewiduje sie dochodu rozumianego zgodnie z art. 61 rozporzgdzenia ogolnego.
W przypadku dochodu wygenerowanego podczas realizacji projektu, ktory nie zostat
wziety pod uwage w czasie jego zatwierdzenia, o ktérym mowa w art. 65
rozporzgdzenia ogdlnego, zastosowanie ma rozdziat 6.9 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFRR, EFS, FS na lata 2014-2020.

12.Informacje, w jaki sposéb zapewniono, ze tylko wydatki kwalifikowalne
uwzgledniono w ramach stawki jednostkowej

Koszt stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb mtodych niepracujgcych
zostat obliczony na podstawie danych historycznych pochodzgcych z zakonczonych i
rozliczonych projektow PO WER, ktére zostaty zamkniete przez wtasciwg instytucje
jako te, ktére zostaty zrealizowane zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie i
uwzgledniajg wytacznie wydatki kwalifikowalne podlegajgce certyfikacji KE.
Powyzsze oznacza, ze stawki jednostkowe uwzgledniajg wydatki kwalifikowalne
poniesione zgodnie z przepisami prawa, obowigzujgcymi procedurami i wytycznymi
wiasciwej instytuciji.

Koszt stawek jednostkowych wsparcia oséb mtodych pracujgcych zostat obliczony na
podstawie danych pochodzgcych z projektéw PO KL. Szczegdétowe informacje
znajdujg sie w Metodyce z dnia 28 marca 2018 r.

13.Poziom cross-financingu i zakupu srodkéw trwatych objetych stawka
jednostkowa

W ramach stawki jednostkowej nie przewidziano zakupu srodkoéw trwatych oraz
wydatkéw w ramach cross-financingu.
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14.0pis ryzyka zwigzanego z wprowadzeniem stawki jednostkowej

Najwiekszym identyfikowanym ryzykiem jest brak znajomosci mechanizmu stawki
jednostkowej przez beneficjentdw, a przez to potencjalne obawy lub nawet niechec¢
do ich stosowania, niezachowanie odpowiedniej jakosci realizowanego wsparcia, a
takze niewtasciwe dokumentowanie oraz monitorowanie wydatkéw rozliczanych
stawkami. Innym istotnym ryzykiem jest dgzenie do maksymalizacji zysku przez
beneficjentéw przy niskiej jakosci wsparcia.

W celu przeciwdziatania ryzyku braku znajomosci stawek oraz mechanizmow ich
rozliczania przeprowadzono konsultacje metodologii wsrod IP, przyjmujac ze
zrozumienie podejscia do sposobu wyliczenia i mechanizméw stosowania stawek
jednostkowych po stronie IP przetozy sie na informacje przekazywane do
beneficjentéw, w tym prowadzone szkolenia.

Potencjalne ryzyko maksymalizacji zysku w miejsce zachowania jako$ci zostato
natomiast zminimalizowane poprzez wprowadzenie minimalnych standardow jakosSci
oraz mechanizmu niekwalifikowalnosci stawki jednostkowej w sytuacji naruszenia
standardu jakosci.

15.Indeksacja stawki jednostkowej

Ze wzgledu na fakt, ze stawke aktywizacji osob mtodych oparto na projektach PO
WER (z lat 2015 -2018) wyliczona stawka nie zostata zindeksowana. Stawka
wsparcia osob mtodych pracujgcych, oparta na wyliczeniach dotyczacych projektow
PO KL zostata zindeksowana o koszty inflacji. Jako rok bazowy dla wyliczen przyjeto
rok 2015. Jednoczes$nie zaklada sie mozliwos¢ indeksaciji co roku jezeli wskaznik
inflacji zmieni sie 0 3% w stosunku do ostatniego roku w ktérym nastepowata
indeksacja. Weryfikacja potrzeby indeksacji stawek bedzie przeprowadzana na
poczatku kazdego kolejnego roku poczgwszy od 2021 r.
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