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Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra

+48 68 456 56 10

+48 68 327 01 11

wup@wup.zgora.pl

Katarzyna Rauchut
tel. +48 68 456 56 39

e-mail: k.rauchut@wup.zgora.pl

Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b miodych na regionalnym rynku pracy

DZIALANIE/PODDZIALANIE PO WER Poddziatanie nr 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE
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Cel szczegotowy
PO WER,

w ramach ktérego

realizowane bedg

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci
0s6b bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

projekty"
8ii Trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegoélnosci tych, ktérzy nie pracujg, nie
Priorytet ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi
inwestycyjny mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji
dla mtodziezy
Planowany
Lp. konkursu 5 LOEIE) | X | I \Y
ogtoszenia
konkursu
Plapovyany 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12
miesigc
rozpoczecia
naboru wnioskow
o dofinansowanie’ X
Tryb realizacji otwarty
(podzielony na zamkniety X
konkursu
rundy)
Czy w ramach
konkursu beda TAK NIE X
wybierane projekty
grantowe?
Rodzaj sposobu Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ X
rozliczenia Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjanta (projekty do 100 tys. euro)
projektu/ow Inne (projekty powyzej 100 tys. euro)
Planowana 23 634 000,00

alokacja (PLN)

Wymagany wktad wiasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego

TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5,00 %
kwalifikowalnych projektu
Typltypy projektow TYP PROJEKTU 1 — PROJEKTY Z ZAKRESU KOMPLEKSOWEJ AKTYWIZACJI

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

ZAWODOWEJ

Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb mtodych
poprzez:

tw przypadku konkurséw na projekty koncepcyjne w wierszu Cel szczegdéfowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty
nalezy opisa¢ rowniez zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano poprzez realizacje projektéw,
ktére majg zosta¢ wybrane w ramach konkursu. W przypadku konkursow na projekty innowacyjne i wspétpracy ponadnarodowe;j
w wierszu Cel szczegétowy, w ramach ktérego realizowane bedg projekty nalezy uwzgledni¢ réwniez temat/tematy, w ramach
ktérych projekty beda wybierane.

Zaznaczy¢ whasciwe pole z nr. miesigca znakiem ,X”, uwzgledniajgc fakt, ze zgodnie z art. 47 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pézn. zm.) aktualizacja harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie nie moze dotyczy¢
naboru, ktérego przeprowadzenie zaplanowano w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce, liczac od dnia aktualizacji. Natomiast
zgodnie z podrozdziatem 6.7 pkt 6 Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 dniem aktualizacji
harmonogramu jest dzien jego publikacji na stronie internetowej IZ PO WER oraz na portalu internetowym, o ktérym mowa w
art. 115 ust. 1 lit. b rozporzgdzenia ogodlnego.
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1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej:

— identyfikacja potrzeb os6b mtodych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb
mtodych (obligatoryjne),

— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub
poradnictwo zawodowe w zakresie wyboru odpowiedniego zawodu oraz pomoc w
planowaniu rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg system
edukaciji lub osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych
umiejetnosci i kompetenciji:

—  kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

— nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu do$wiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:
— nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci
w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce
standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i Stazy,
— wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce
zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilno$ci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajgc mobilno$¢ zawodowa na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

— wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktdére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetenciji
lub kwalifikacji pozwalajgcych na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakos$ci Praktyk i Stazy),

— wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez
finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami:

— niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na’:

Ogotem w konkursie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktére uzyskaty
kwalifikacje lub nabyty kompetencje po 0 0 30%
opuszczeniu programu

% Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzaé lub ztagodzi¢.
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa wskaznika

W podziale na*:

Ogotem w konkursie

Kobiety Mezczyzn
1.Liczba osob biernych zawodowo objetych i i 385
wsparciem w programie
2. Liczba o0so6b bezrobotnych niezarejestrowanych
w ewidencji urzedoéw pracy objetych wsparciem w - - 1540

programie

3. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie

podlega monitorowaniu

4. Liczba os6b ponizej 30 lat z
niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w

programie

podlega monitorowaniu

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

KRYTERIA WARUNKUJACE (dotyczy konkurséw z etapem preselekcji)

KRYTERIA DOSTEPU

1. Uczestnikami projektu sg wytgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy, w wieku 15-29 lat z obszaru wojewddztwa lubuskiego (osoby fizyczne, ktore zamieszkujg lub ucza sie
na obszarze wojewodztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), w tym w szczegolnosci osoby,
ktore utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 r. w wyniku pandemii COVID-19.

Co najmniej 80% oséb objetych wsparciem w ramach projektu muszg stanowi¢ osoby, ktére utracity zatrudnienie po 1
marca 2020 r., w wyniku pandemii COVID-19.

Uczestnikami projektu nie mogg by¢ osoby nalezace do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w

poddziataniu 1.3.1.

Uzasadnienie:

Whprowadzenie kryterium
wynika z koniecznosci
objecia wsparciem grup
znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, w
tym w szczegolnosci
0s0b, ktdre utracity
zatrudnienie po 1 marca
2020 r w wyniku pandemii
COVID-19.

Celem objecia oséb z
terenu wojewodztwa
lubuskiego jest

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5

* Rozbicie wartosci docelowych na pteé jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia, typu projektow
przewidzianych do realizacji w ramach konkursu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekty majg rozwigzac¢ lub ztagodzic¢.
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zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe bedg
oddziatywaty na poprawe
sytuacji oséb z terenu
wojewddztwa lubuskiego.

Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
Kryterium zostanie uznane
za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac
na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whniosku.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

2. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektéw z zakresu witgczenia
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spetniajg przestanki okreslone w
kryterium dostepu dot. grupy docelowe;j.

Konieczno$c¢
zapewnienia mozliwosci
skorzystania ze wsparcia
bylym uczestnikom
projektéw realizowanych
w celu tematycznym 9
wynika z obowigzujgcych
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020. Stosuje sie do

Uzasadnienie: I

1-5
Celem zapewnienia
mozliwosci skorzystania
ze wsparcia bytym
uczestnikom projektow z
zakresu wigczenia
spotecznego w ramach
CT 9 w RPO beneficjent
powinien podjg¢
wspotprace z
beneficjentami projektow
CT9 m.in. poprzez
poinformowanie o
realizacji projektu PO
WER instytucje
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dziatajgce w obszarze
pomocy spotecznej
funkcjonujace na terenie
realizacji projektu (jesli
projekt realizowany na
terenie gminy/gmin - na
terenie
powiatu/powiatow, w
ktorych znajdujg sie
gminy), zamieszczenie
informacji o realizaciji
projektu na swojej stronie
internetowej lub portalach
spotecznosciowych,
spotkania formalne lub
nieformalne z
instytucjami realizujgcymi
wsparcie, itp. Sposéb
spetienia tego kryterium
(zakres wspotpracy)
powinien by¢ opisany we
wniosku o
dofinansowanie.

Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane
za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac
na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whniosku.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

3. W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych pozioméw efektywnosci zatrudnieniowej dla poszczegdlnych
grup docelowych

Celem zastosowania
kryterium jest
zagwarantowanie, ze
dziatania projektowe dla
0s6b pozostajgcych bez
Uzasadnienie: pracy w momencie
przystgpienia do projektu
bedg prowadzity do
uzyskania efektu
zatrudnieniowego.

Stosuje sie do

typu/typéw (nr) 15

Spetnienie powyzszego
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kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu,
zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane
za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywaé
na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whniosku.

Zastosowane w projekcie
minimalne progi
efektywnosci
zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych grup
docelowych bedg zgodne
z obowigzujgcymi progami
efektywnosci okreslonymi
w komunikacie, o ktérym
mowa w Wytycznych w
zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

4. Wsparcie realizowane w projekcie ma charakter indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-
edukacyjnej i jest realizowane zgodnie z wymogami okreslonymi w Metodyce wyliczenia stawki jednostkowe;j
aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujacych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb miodych
pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

Wsparcie realizowane w
projekcie powinno byé
zgodne ze standardami
jakosciowymi opisanymi w
Metodyce. Stosuije sie do
Spetnienie powyzszego typu/typow (nr)
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu

Uzasadnienie: 1-5

Strona 7z 14




Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
Kryterium zostanie uznane
za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac
na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whniosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

5. Beneficjent spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

— zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych POWER jest podmiotem uprawnionym do ubiegania
sie o dofinansowanie w ramach Poddziatania 1.2.1.

—  w chwili zZtozenia wniosku o dofinansowanie od co najmniej 3 lat prowadzi dziatalnos¢ w zakresie aktywizacji
zawodowej na terenie wojewddztwa lubuskiego, w ktérym bedzie realizowany projekt.

— posiada siedzibe na terenie wojewddztwa lubuskiego, w ktérym bedzie realizowany projekt.

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze projekt
realizowany jest przez
podmiot posiadajgcy
odpowiednie
doswiadczenie i
mozliwosci organizacyjne
do efektywnego Stosuje sie do

AR wspierania oséb miodych. typu/typow (nr)

1-5

Ocena tego kryterium
dokonywana bedzie na
podstawie tresci zawartej
we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK NIE X
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

6. Jeden podmiot moze wystagpi¢ w ramach konkursu nie wiecej niz raz.

Celem zastosowania
kryterium jest zwigkszenie
jakosci merytorycznej Stosuije sie do
sktadanych wnioskéw typu/typéw (nr)
oraz efektywne
wykorzystanie potencjatu
instytucjonalnego

Uzasadnienie: 1-5
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kazdego wnioskodawcy.

Kryterium zostanie
zweryfikowane na
podstawie rejestru
prowadzonego przez
Instytucje Organizujgca
Konkurs (IOK).
Niespetnienie kryterium
jest rownoznaczne z
odrzuceniem wszystkich
wnioskow ztozonych
przez Wnioskodawce w
odpowiedzi na konkurs.

Spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane
jedynie na etapie oceny
wniosku o
dofinansowanie.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze byé
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie
art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?

TAK

NIE X

7. Projekt trwa nie diuzej niz do 30 czerwca 2023 r.

Ograniczony czas
realizacji projektu pozwoli
wnioskodawcom
precyzyjnie zaplanowaé
zadania w ramach
projektu, a co za tym idzie
réwniez planowac
wydatki, co wptynie
pozytywnie na sposob
jego realizacji i
rozliczania. Wskazany
okres pozwoli réwniez na
podjecie odpowiednich
dziatan zaradczych w
o przypadku trudnosci w Stosuje sie do
Uzasadnienie: realizacji projektu. typu/typow (nr)

W uzasadnionych
przypadkach na etapie
realizacji projektu, IOK
dopuszcza mozliwosé
odstepstwa w zakresie
przedmiotowego kryterium
poprzez wydtuzenie
terminu realizacji projektu
na wniosek 10K lub na
wniosek Beneficjenta za
zgoda IOK.

Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane

1-5

Strona 9z 14




za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac
na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whiosku.

Czy tres¢ wniosku o dofinansowanie w czesci dotyczacej spetniania kryterium moze by¢
uzupetniana lub poprawiana w zakresie okreslonym w regulaminie konkursu (na podstawie

art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie TAK X NIE
polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z p6zn. zm.)?
KRYTERIA PREMIUJACE
1. Projektodawca w chwili ztozenia wniosku o
dofinansowanie posiada co najmniej:
- 3-letnie doswiadczenie w zakresie aktywizacji
zawodowej osob mtodych - 5 pkt WAGA 5,10
- 3-letnie doswiadczenie w realizacji przedsiewzigé
niefinansowanych ze srodkéw europejskich,
zwigzanych z prowadzeniem aktywizacji zawodowej
0s0b miodych - 10 pkt
Kryterium ma na celu
wybor podmiotow, ktore
posiadajg doswiadczenie i
wiedze w zakresie
realizacji wsparcia
dotyczgcego aktywizacji
zawodowej os6b mtodych,
a ktorych potencjat do
realizacji projektu nie
wynika jedynie z realizaciji
przedsiewzieé
finansowanych ze
Srodkéw europejskich.
Beneficjent moze
otrzymac: 0 punktéw, gdy
nie spetnia zadnego e &f
Uzasadnienie: Stosuje sig do 1-5

warunku podanego w
kryterium; 5 punktéw w
przypadku gdy posiada 3-
letnie doSwiadczenie w
zakresie aktywizacji
zawodowej osob mtodych;
10 punktéw w przypadku
gdy posiada 3-letnie
doswiadczenie w realizacji
przedsiewzie¢
niefinansowanych ze
Srodkéw europejskich,
zwigzanych z
prowadzeniem aktywizacji
zawodowej os6b mtodych.
Punkty nie sumuja sie.

Spetnienie kryterium

typu/typéw (nr)
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bedzie weryfikowane
jedynie na etapie oceny
wniosku o
dofinansowanie.

2. W chwili zZtozenia wniosku o dofinansowanie
beneficjent posiada status organizacji pozytku

publicznego.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu
zapewnienie, ze projekt
realizowany jest przez
podmiot posiadajgcy
odpowiednie
doswiadczenie i
mozliwosci organizacyjne
do efektywnego
wspierania oséb miodych.

Spetnienie kryterium
bedzie weryfikowane
jedynie na etapie oceny
wniosku o
dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-5

3. Projekt jest skierowany w co najmniej 20 % do oséb
zamieszkujgcych (w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego) miasta $rednie lub miasta tracgce funkcje

spoteczno-gospodarcze.

WAGA

Uzasadnienie:

Miasta Srednie zostaty
zdefiniowane w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu
Spotfecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-
2020.

Miasta $rednie - miasta
powyzej 20 tys.
mieszkancow z
wytgczeniem miast
wojewodzkich oraz
mniejsze, z liczbg
ludnosci pomiedzy 15-20
tys. mieszkancow bedace
stolicami powiatéw (tzw.
miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze).

Szczegoétowe informacje
w tym zakresie znajdujg
sie w dokumencie pt.
2,DELIMITACJA MIAST
SREDNICH TRACACYCH
FUNKCJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZE”, ktory

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-5
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zostat zatgczony do
regulaminu konkursu oraz
w Regulaminie konkursu.

Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
Kryterium zostanie uznane
za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac
na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
wniosku.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu.

4. Projekt jest skierowany w co najmniej 20 % do oséb
o niskich kwalifikacjach i/lub oséb opiekujgcych sie
dzie¢mi i/lub osobami wymagajacymi wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

WAGA

Uzasadnienie:

W danym projekcie do
wskazanego w kryterium
odsetka zaliczajg sie
zaréwno osoby nalezgce
do jednej z grup
wymienionych w
kryterium, jak i osoby
nalezgce do dwéch lub
wszystkich grup
wskazanych w kryterium.

Osoby wymagajace
wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu nalezy
rozumie¢ zgodnie z
definicjg zawartg w
Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ w
obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania
ubdstwa z
wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego i
Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020

Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane
za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac
na to bedzie tres¢
informacji zawartych we

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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whniosku.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu.

5. Wnioskodawca zapewni,

ze do realizacji projektu

zostanie zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscig w
wymiarze co najmniej 2 etatu.

WAGA

Uzasadnienie:

Osoba z
niepetnosprawnosciami -
w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami
oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-
2020. Kryterium ma na
celu promowanie
zaangazowania osob z
niepetnosprawnoscig w
projektach
wspotfinansowanych ze
srodkéw UE.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu.

Kryterium weryfikowane
na podstawie tresci
ztozonego wniosku o
dofinansowanie projektu
PO WER.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-5

6. Beneficjent zapewni wykorzystanie
niestandardowych metod docierania / rekrutacji do
projektu potencjalnych uczestnikéw (we wniosku o
dofinansowanie zawarty zostat opis sposobu dotarcia
do os6b wymagajgcych wsparcia).

WAGA

Uzasadnienie:

Z uwagi na szczegolng
sytuacje wskazanej w
kryteriach grupy
docelowej, beneficjent
powinien przedstawi¢ opis
metod rekrutacji do
projektu potencjalnych
uczestnikow, ktére

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-5
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zostang zastosowane
podczas realizacji projektu
(sposob rekrutacji bedzie
jednym z elementow
podlegajgcych kontroli
projektu na miejscu).

Przyktadowe sposoby
rekrutacji i docierania do
0s6b nalezacych do grupy
docelowej zostang
przedstawione w
regulaminie konkursu.

Spetnienie powyzszego
kryterium bedzie
weryfikowane w okresie
realizacji projektu i po
jego zakonczeniu.

Na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projektu
kryterium zostanie uznane
za spetnione, jesli
jednoznacznie wskazywac
na to bedzie tres¢
informacji zawartych we
whiosku.
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