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1. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT NABORU

1.1 Informacje ogélne

Celem niniejszej dokumentacji jest dostarczenie PUP informacji przydatnych na etapie
przygotowywania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, jego ztozenia i oceny.

Projekty sktadane w ramach niniejszego naboru muszg realizowac:

CEL TEMATYCZNY 8. Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz
wsparcie mobilnosci pracownikow

PRIORYTET INWESTYCY]JNY 8ii Trwafa integracja na rynku pracy ludzi miodych,
w szczegdlno$ci tych, ktérzy nie pracujq, nie ksztalcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi
miodych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzqcych sie ze
srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy.

Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczgce PO WER podlegajg zmianom, WUP zastrzega
sobie prawo do wprowadzania uzupelnien w niniejszej dokumentacji w trakcie
trwania naboru. O wszelkich zmianach w dokumencie powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubuskiego beda informowane za pomocg e-maila.




. 1.2 Podstawa prawna

Niniejsze ogtoszenie o naborze wnioskow dla powiatowych urzedéw pracy zostato

opracowane na podstawie dokumentu: WARUNKI URUCHOMIENIA NABORU

WNIOSKOW POWIATOWYCH URZEDOW PRACY! oraz na podstawie ponizszego wykazu
| niezbednych dokumentow:

1. Akty prawne:

| a. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p6zn. zm.) - zwane dalej
rozporzadzeniem ogoélnym;

b. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr1304/2013 zdnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081 /2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwane dalej rozporzadzeniem UE 1304/2013;

c. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146)
- zwana dalej ustawg;

| d. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pozn. zm.), zwana dalej ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 907, z pézn. zm.);

f.  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z poZn. zm.);

g. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewoddztwie
(Dz. U. poz. 1294).

2. Dokumenty i wytyczne:
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj z dnia 17 grudnia 2014 r.
Opis dziatania 1.1. osi I PO WER stanowiacy wyciag z projektu SZOOP.

c. Fiszka projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zawierajgca
kryteria dostepu zatwierdzona przez Pre-Komitet Monitorujgcy PO WER 26 stycznia
2015r.

d. Wytyczne w zakresie realizacji projektéow finansowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy w ramach programéw operacyjnych wspétfinansowanych z Europejskiego

I Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 zatwierdzone 30 stycznia 2015 r.
‘ e. Wymogi IP dotyczace dziatan informacyjno-promocyjnych.

o

! przekazanego przez [Z PO WER pismem z dnia: 3.02.2015 r., znak: DZF.1.8610.9.2015.SK.1, nk: 28129/15



1.3 Miejsce i termin sktadania wnioskow

I1.

Wniosek w formie elektronicznej nalezy przygotowa¢ w Systemie Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych (SOWA) i wystac go w systemie w terminie do 10.04.2015 r.

Wniosek w formie papierowej nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu
w sekretariacie WUP lub wysta¢ na adres?:

Wojewodzki Urzad Pracy
ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Gora

W  pierwszej kolejnosci nalezy ztozy¢ wniosek w formie elektronicznej, za
posrednictwem aplikacji SOWA. Nastepnie wniosek nalezy wydrukowaé, podpisac,
dotaczy¢ wymagane zalgczniki i ztozy¢ go w wersji papierowej.

Za termin zlozenia wniosku uznaje sie date i godzine wplywu wniosku w formie
papierowej do WUP.

Whioski skorygowane po ocenie formalnej lub merytorycznej (tj. po korekcie lub uzupeknieniu) nalezy
sktada¢ w sposdb analogiczny do pierwszej jego wersji, tj. nalezy ztozyé go w formie elektronicznej
w systemie SOWA oraz w formie papierowej do WUP.

Kazdemu Whnioskodawcy przystuguje prawo wystapienia do WUP o wycofanie zlozonego przez siebie
wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER z dalszych etapéw procedury udzielania dofinansowania.
Aby wycofa¢ wniosek, nalezy dostarczy¢ do WUP pismo z prosba o wycofanie wniosku, podpisane przez
osobg/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Wnioskodawcy, wskazana/e
w polu 2.7 wniosku. Wycofanie wniosku moze nastapic¢ na kazdym etapie oceny — zaréwno formalnej, jak
i merytoryczne;j.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie naboru WUP wezwie PUP
w formie pisemnej do zlozenia wniosku o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin na jego
zlozenie. W przypadku bezskutecznego uplywu ostatecznego terminu WUP przekaze nie pézniej niz

* Wnioski nalezy sktada¢ osobiscie, przestac listem poleconym lub poczta kurierska (liczy sig data
wplywu). Wnioski dostarczone w inny sposéb (np. faksem, poczta elektroniczng) nie bedg rozpatrywane.




14 dni od tej daty pismo do IZ PO WER z prosba o wykreslenie projektu z wykazu projektow
zidentyfikowanych stanowigcego zatacznik do SZOOP PO WER.

1.4 Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow

1 Powiatu Gorzowskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Gorzowie Wikp. 2 548 500,00
2 Powiatu Krosnienskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Krosnie Odrz. 1 756 600,00
3 Powiatu Miedzyrzeckiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Miedzyrzeczu 2014 500,00
4 Powiatu Nowosolskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli 2432 100,00
5 Powiatu Stubickiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach 947 100,00
6 Powiatu Strzelecko - Drezdeneckiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelcach Kraj. 1990 900,00
7 Powiatu Sulecinskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Sulecinie 1053 400,00
8 Powiatu Swiebodziniskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie 1221 400,00
9 Powiatu Wschowskiego / Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie 1131 600,00
10 Powiatu Zielonogorskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze 3237 700,00
11 | Powiatu Zaganskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Zaganiu 2152 900,00

Powiatu Zarskiego / Powiatowego Urzedu Pracy w Zarach 1889 000,00




2. WARUNKI REALIZAC]JI PROJEKTU W NABORZE

2.1 Przedmiot naboru - typy projektow

Zgodnie z:
— Fiszkq projektéw pozakonkursowych PUP (zalacznik nr 1 do niniejszej
ntacji), oraz
— opisem Dzialania 1.1 osi I PO WER stanowigcym wyciag z projektu SZOOP
zatwierdzony przez IZ PO WER (zalacznik nr 2 do niniejszej dokumetacji)
w ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER mozna realizowa¢ nastepujace typy projektow
(operacji):

Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajqgce z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415,
z pozn.zm.), z wylqgczeniem robét publicznych, odnoszqce sie do nastepujqcych
typow operacji:

1. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy

w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne):

a) identyfikacja potrzeb os6b mtodych pozostajagcych bez =zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb miodych,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

2. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktére przedwczesnie
opuszczajg system edukacji lub oséb, u ktorych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a) kontynuacja nauki dla osé6b mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe
uzupeinienia edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in.
poprzez odpowiednie egzaminy,

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby,
ktorej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

3. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jako$ci Praktyk
i Stazy,

b) wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachet¢ do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie Kkosztow
subsydiowania zatrudnienia dla oséb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$é
tej formy wsparcia, refundacje¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska
(wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym zatrudnieniem),




4. instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, m.in. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy
wyznaczone dla tych ustug (np. Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk
i Stazy),

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla os6b mtodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie
kosztow dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu
zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie
srodkéw na zasiedlenie,

5. instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do os6b niepeinosprawnych:

a) niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mtode niepeinosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta
osoby niepelnosprawnej, ktérego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej
ustugi i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb os6b niepeinosprawnych.

6. instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia:

a) wsparcie osob miodych w zakladaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsigbiorstwa oraz doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a takze wsparcie pomostowe.

Nalezy zapoznac sie z dokumentem pt. Zestawienie typow operacji osi 1 PO WER
w odniesieniu do instrumentéw i ustug rynku pracy z Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (zatqcznik nr 3 do niniejszej dokumentacji).
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W ramach projektéow realizowana jest J_deuaL[ummﬂglﬁgﬂa_mMm
zawodowo-edukacyjna 0s6b mtodych, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach
indywidualnej i kompleksowej pomocy wskazanych w typach operacji w ramach Osi I,
przy czym IPD oraz posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe stanowig

iga wsparcia3. Oznacza to, Ze instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace
indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej, takie
jak: identyfikacja potrzeb oséb miodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwoéci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy os6b miodych, czyli zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ustalenie profilu pomocy oraz przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i w konsekwencji realizacja poérednictwa pracy
lub poradnictwa zawodowego nalezy zrealizowac obligatoryjnie w kazdym projekcie.
Kolejne elementy wsparcia sg juz fakultatywne.

Nalezy podkresli¢, ze kazdy z uczestnikow projektu powinien otrzymac oferte wsparcia
obejmujacg wszystkie formy z uwzglednieniem profilu pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji na rynku pracy
lub uzyskania zatrudnienia.

Jednoczesnie powiatowe urzedy pracy powinny gwarantowac uczestnikom projektow,
ze nie beda przedstawiane im inne oferty pracy niz te, ktére speiniajg ponizsze warunki:
— w przypadku stosunku pracy - oferta pracy na okres co najmniej trzech miesiecy;
— w przypadku umowy cywilnoprawnej - oferta pracy na minimum trzy peine
miesigce i warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotno$ci minimalnego
wynagrodzenia;
— w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krotszy niz trzy miesigce
(umowy o dzieto) - warto$¢ umowy jest rowna lub wyzsza trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia®.

* W przypadku gdy osoba przystepujaca do projektu posiada aktualny Indywidualny Plan Dziatania lub
otrzymala wsparcie, o ktorym mowa w art. 35 ust. 1 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, moze sie¢ kwalifikowaé¢ do projektu, a udzielone jej wezesniej ww.
formy wsparcia nie mus:?q by¢ ponuwme udziela ne w ramach prolektu

® Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia okre$lana jest corocznie na podstawie Ustawy z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z 2002 r., nr 200, poz. 1679 z p6Zn. zm.).
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Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej mierzone jest na podstawie zasad okreslonych
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020. Z uwagi na prace
trwajgce nad projektem ww. wytycznych, wycigg dotyczacy mierzenia efektywnosci

zatrudnieniowej zostat zawarty w zataczniku nr 4 do niniejszej dokumentacji.

2.2 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie
realizacji projektu (Beneficjenci)

W ramach Poddziatania 1.1.2 PO WER podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie realizacji projektu jest powiat woj. lubuskiego, przy czym jako
realizatora we wniosku wskazuje sie powiatowy urzad pracy woj. lubuskiego. Wobec
powyzszego w pkt 2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisa¢ peilng nazwe
Wmoskodawcy, wskazujgc nazwe powiatu lub miasta na prawach powiatu oraz nazwe

PUP, np. Powiat Zielonogérski/ Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Gérze.
2.3 Uczestnicy projektu (Grupy docelowe)

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora speilnia tgcznie

trzy nastepujace warunki:

— nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

— nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

— nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupeinienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba
si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé, czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
Srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

Uczestnikiem projektu jest osoba fizyczna lub podmiot bezposrednio korzystajacy
zinterwencji EFS. Jako uczestnikow wykazuje sie wylacznie te osoby i podmioty, ktore
mozna zidentyfikowa¢ i uzyska¢ od nich dane niezbedne do okre$lenia wspo6lnych
wskaznikéw produktu (w przypadku osob fizycznych oraz wsparcia pracownikéw
instytucji dotyczacych co najmniej ptci, statusu na rynku pracy, wieku, wyksztatcenia,
sytuacji gospodarstwa domowego) i dla ktérych planowane jest poniesienie okreslonego
wydatku. Os6b lub podmiotéw niekorzystajacych z bezposredniego wsparcia nie nalezy
wykazywaé jako uczestnikoéw. Bezposrednie wsparcie uczestnika to wsparcie, na ktére
zostaly przeznaczone okreSlone $rodki, Swiadczone na rzecz konkretnej
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osoby/podmiotu, prowadzace do uzyskania korzysci przez uczestnika (np. nabycia
kompetencji, podjecia zatrudnienia).

Zgodnie z obligatoryjnymi kryteriami dostgpu zatwierdzonymi przez Pre - Komitet
Monitorujacy PO WER 26 stycznia 2015 r. w formie Fiszki projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy Wnioskodawca musi zagwarantowa¢ ponizej zdefiniowang
strukture grupy docelowej:

v" projekt skierowany jest do oséb niepelnosprawnych - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja o0so6b niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat
kwalifikujgcych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub II
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogélnej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.).

v' projekt skierowany jest do osob diugotrwale bezrobotnych - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja osob diugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29
lat kwalifikujgcych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub
Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.).

Kryteria odnosza sig do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Projekt zaklada, Ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do
31.12.2015r.

2.4 Wymagania czasowe - okres realizacji projektow

2.5 Efekty realizacji projektu

Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 (stanowiaca zatgcznik
nr 5 do niniejszej dokumentacji), Wnioskodawca powinien w pierwszej kolejnosci
wybrac z listy rozwijanej w SOWA cel szczegétowy PO WER, do ktérego osiagniecia
przyczyni sie realizacja projektu, a nastepnie okresli¢, w jaki spos6b mierzona bedzie
jego realizacja poprzez ustalenie wskaznikéw pomiaru.
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Dla kazdego dziatania w ramach priorytetéw inwestycyjnych PO WER wybrany zostat
zestaw wskaznikow, ktéry monitorowany jest na poziomie krajowym, wobec czego
rowniez Wnioskodawcy w ramach realizowanych projektéw powinni wzigé¢ je pod

uwage juz na etapie planowania pm]ektu MXM&M&E&M&{MQ&M

reallz nve ieczn rani r
i | Slonvch dla danego poddzi i P (zatacznik iniej ze'

Sposéb prezentacji wskaznikéw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okreS$la Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu.

Kazdy Beneficjent, przed zloZzeniem wniosku o dofinansowanie powinien zapozna¢ sie

z definicjami wskaznikow, ktore stanowia zatgcznik nr 6 do niniejszej dokumentacji.

Glowng funkcjg wskaznikow jest zmierzenie, na ile cel projektu zostat zrealizowany, tj.
kiedy mozna uznac, ze zidentyfikowany problem zostat rozwigzany, a projekt zakonczyt
sig sukcesem. W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny ponadto umozliwiaé
mierzenie jego postepu wzgledem celéw projektu.

Wskazniki produktu - dotycza realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co
zostalo uzyskane w wyniku dziatan wspotfinansowanych z EFS. Sg to w szczeg6lnosci
ustugi Swiadczone na rzecz uczestnikbw podczas realizacji projektu. Wskazniki
produktu odnoszg sie do osob objetych wsparciem.

Wskazniki rezultatu - dotyczg oczekiwanych efektéw wsparcia ze $rodkéw EFS.
Okreslajg efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb, np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wplywu czynnikéw zewnetrznych na
warto$¢ wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami
wdrazanymi w ramach odpowiedniego projektu. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu
obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie i nie obejmuje efektéw dotyczacych
grupy uczestnikow, ktérzy nie otrzymali wsparcia. Wskazniki rezultatu bezposredniego
odnosza sie w przypadku oséb do sytuacji bezposrednio po zakorniczeniu wsparcia i s3
rekomendowane do okreslenia w projekcie z uwagi na moment ich pomiaru.
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Ponizej w tabeli zaprezentowano wskaZniki rezultatu oraz produktu planowane do
osiggniecia w wyniku realizacji projektow pozakonkursowych PUP w 2015 r.

& z powyzszego wynika, Ze Srednia wartoS¢ wsparcia na jedna osobg nie powinna przekroczyé kwoty
10 250,00 zt

7 z powyzszego wynika, ze Sredni udziatl oséb diugotrwale bezrobotnych w projekcie powinien stanowi¢
nie mniej niz 38 % wszystkich uczestnikow projektu

15




Nalezy pamieta¢, ze wskazane wskazniki sg jedynie wybranymi wskaznikami i moga
nie obejmowac catosci rezultatow w ramach danego projektu. W zwigzku z tym, oprécz
wymienionych na liscie rozwijanej wskaznikéw, PUP moze okreéli¢ tez wilasne
wskazniki pomiaru celu zgodnie ze specyfika projektu (wskazniki projektowe).

Zaleca sie do kazdego zadania merytorycznego sformutowac dwa wskazniki produktu:
— Liczba 0séb, ktore rozpoczety udziat w X
— Liczba oséb, ktdre zakonczyly udziat w X

Na podstawie zapisow Fiszki projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy
projekt musi zaktadac wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej:
v" dla uczestnikow niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej wymienionych grup
docelowych — na poziomie co najmniej 43%;
v' dla os6b niepeilnosprawnych - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%;
v" dla oséb dilugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%;
v dla oséb o niskich kwalifikacjach - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%.

W zwigzku z powyzszym, nalezy zdefiniowa¢ i monitorowa¢ nastepujgce wskazniki
rezultatu:

v’ Liczba o0s6b niekwalifikujgcych sie do grupy oséb niepelnosprawnych,
diugotrwale bezrobotnych i os6b o niskich kwalifikacjach, ktére znalazly
zatrudnienie (min. 43 %),

Liczba 0os6b niepetlnosprawnych, ktore znalazty zatrudnienie (min. 17 %),
Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych, ktére znalazty zatrudnienie (min. 35%),
Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach, ktére znalazty zatrudnienie (min. 36%).

SNENEN

Nalezy zapoznaé sie z dokumentem pt. Sposéb i metodologia mierzenia kryterium

efektywnosci zatrudnieniowej w projekcie (zalqcznik nr 4 do niniejszej dokumentacji).
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Poza monitorowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie,
realizacja projektow w Osi I PO WER zwigzana jest z obowigzkiem monitorowania
wskazniké6w wspdlnych.

1
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2.6 Finansowanie projektu

Projekty PUP s3 realizowane i finansowane w ramach PO WER zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Projekty PUP s3g finansowane ze S$rodkéw FP przeznaczonych - zgodnie

zrozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu

ustalania kwot Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie — na:

a. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - w czesci limitu bedgcego
w dyspozycji samorzadu wojewddztwa i czesci limitu bedacego w dyspozycji
samorzadu powiatu oraz

b. inne fakultatywne zadania - w cze$ci limitu bedacego w dyspozycji samorzadu
powiatu, przy czym dotyczy to wytgcznie kosztéw zarzgdzania realizowanymi
projektami wspotfinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze
srodkéw FP bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa na realizacje zadan
wspotfinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzadzania,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, stanowig - zgodnie z Wytycznymi Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 - wytacznie koszty posrednie rozliczane
ryczattem.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana tgczna warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, ze
wskazaniem:

a. poszczegblnych ustug i instrumentéw rynku pracy jako odrebnych zadan

merytorycznych w projekcie;
b. ryczattu kosztéow posrednich, ktére PUP zaklada ponie$¢ w ramach projektu.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentéw rynku
pracy wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, brane sg pod uwage aktualne kwoty $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu
cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

2.7 Rozliczanie projektu

Zasady rozliczania wydatkéw w ramach projektu okreélaja Wytyczne w zakresie
realizacji projektéw finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na

lata 2014-2020 (zatqcznik nr 13 do niniejszej dokumentacji), podrozdz. 3.6 Rozliczanie
projektow PUP.,
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Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacja projektu PUP jest
dokonywane na podstawie wniosku o ptatnos¢, sporzgdzanego w SL2014, zawierajacego
dane na temat postepu finansowego i rzeczowego realizacji projektu.

Whniosek o ptatno$¢ w ramach projektu PUP jest sktadany do WUP nie rzadziej niz raz na
kwartal. Szczegétowy harmonogram skladania wnioskéw o ptatnoéé okresla WUP
w umowie o dofinansowanie projektu.

2.8 Wkiad wtasny

W ramach projektow sktadanych w niniejszym naborze PUP nie ma mozliwosci
whniesienia wktadu wtasnego. W projekcie PUP nie wykazuje réwniez zadnych $rodkéw
prywatnych angazowanych w zwigzku 2z udzielanym wsparciem w ramach
realizowanego projektu.

2.9 Pomoc publiczna

W projektach pozakonkursowych PUP realizacja typéw projektéw objetych pomocg
publiczng powinna odbywa¢ sie w oparciu o odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze
wydane do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.10 Dziatania informacyjno - promocyjne
Nalezy zapoznac si¢ z Poradnikiem beneficjentéw programoéw polityki spéjnosci 2014 -
2020 w zakresie informacji i promocji stanowigcym wyciqg z Wytycznych w zakresie

informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020
1 iniejszej cji).
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3. KRYTERIA OGOLNE I SZCZEGOLOWE WYBORU PROJEKTOW

3.1 Kryteria oceny formalnej wniosku

IP dokonuje oceny formalnej wniosku, ktérej celem jest sprawdzenie, czy dany wniosek
spelnia ogolne kryteria formalne oraz kryteria dostepu.

OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

— Czy projekt zostal dostosowany do wymogéw formalnych, ktore bedg
obowiazywaty w ramach PO WER 2014-2020?

— Czy projekt zostal dostosowany do wymogoéw przyszltego Systemu Realizacji PO
WER 2014-20207?

Tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy
ogolne kryteria formalne s3 spetnione. W zwigzku z tym, we wniosku o dofinansowanie
nalezy zawrzec¢ deklaracje, ze:
— projekt zostal dostosowany do wymogow formalnych, ktére beda obowigzywaty
w ramach PO WER 2014-20
— projekt zostal dostosowany do wymogow przysztego Systemu Realizacji PO WER
2014-2020.

Zaleca sie, aby ww. deklaracje znalazly sie w pkt 3.1.2 wniosku.

KRYTERIA DOSTEPU

— Czy uczestnikami projektu sg osoby mlode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezgce do I lub II profilu pomocy), ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. miodziez NEET), zgodnie z definicjg
osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwd6j 2014-20207?

— Czy projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do
31.12:2015 r.?

— Czy projekt zaktada :

a. ogélny  wskaznik  efektywno$ci  zatrudnieniowej dla  uczestnikow
niekwalifikujgcych sig do zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych - na
poziomie co najmniej 43%;

b. dla o0s6b niepelnosprawnych - wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 17%;
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c. dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej
na poziomie co najmniej 35%;

d. dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 36%?

— Czy projekt skierowany jest do 0s6b niepetnosprawnych - w proporcji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb niepelnosprawnych w wieku 18-29 Ilat
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do I lub 11
profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogédlnej
liczby zarejestrowanych os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.)?

— Czy projekt skierowany jest do oso6b dilugotrwale bezrobotnych - w proporcji co
najmniej takiej samej, jak proporcja oso6b dtugotrwale bezrobotnych w wieku 18-29
lat kwalifikujgcych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do I lub
Il profilu pomocy) i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na
30.11.2014 r.)?

Ocena ogoélnych kryteriow formalnych oraz kryteriow dostepu prowadzona jest
w sposéb ,,0-1", tzn. speinia/nie speinia.

Tres¢ wniosku o dofinansowanie musi pozwala¢ na jednoznaczne stwierdzenie, czy dane
kryterium dostepu jest speilnione. Wnioski, w ktérych nie zawarto takich informacji,
badz tez zawarto informacje $wiadczace o niespelnieniu kryteriéw dostepu zostang
skierowane do uzupetnienia / poprawy.

3.2 Kryteria oceny merytorycznej wniosku

IP dokonuje oceny merytorycznej wnioskow, ktére zostaly pozytywnie ocenione
w trakcie oceny formalnej. Celem oceny merytorycznej jest sprawdzenie, czy dany
wniosek speinia kryteria horyzontalne oraz ogolne kryteria merytoryczne.

KRYTERIA HORYZONTALNE

— Czy projekt jest zgodny z wiasciwymi politykami i zasadami wspélnotowymi
(w tym: politykg réwnych szans i niedyskryminacji i koncepcja zréwnowazonego
rozwoju) oraz prawodawstwem wspolnotowym?

— Czy projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym?

— Czy projekt jest zgodny z celem tematycznym i priorytetem inwestycyjnym?

Standard minimum
Nalezy zapoznac sie z dokumentem pt. Instrukcja do standardu minimum realizacji

zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w  programach  operacyjnych

wspétfinansowanych z EFS (zalqcznik nr 11 do niniejszej dokumentacji).

— Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?
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e We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaly informacje, ktore
potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu (max 1 pkt).

e Whniosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na
zidentyfikowane bariery réwnosciowe w obszarze tematycznym interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu (max 2 pkt).

e W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosSciowych, wniosek
o dofinansowanie projektu zawiera dziatania, zapewniajace przestrzeganie
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji
projektu tego typu bariery nie wystapity (max 2 pkt).

e Wskazniki realizacji projektu zostaly podane w podziale na pte¢ i/lub zostat
umieszczony opis tego, w jaki spos6b rezultaty przyczynia sie do zmniejszenia
barier réwnosciowych istniejgcych w obszarze tematyki interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu (max 2 pkt).

— Czy projekt jest zgodny z zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie
standardu minimum)?
KRYTERIUM MERYTORYCZNE

— Czy projekt jest sp6jny merytorycznie i przyczynia sie do osiggniecia celéow PO WER
2014-20207?

Ocena kryteriow horyzontalnych oraz kryteribw merytorycznych prowadzona jest
w sposob ,,0-1", tzn. spetnia/nie spehia.

Speinienie kryteriow horyzontalnych oraz kryterium merytorycznego zostanie
dokonane w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie.

22



4. PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

4.1 Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie nalezy przygotowac i ztozy¢ w Systemie Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj.

System Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych dla PO WER dostepny jest pod adresem:

https://www.sowa.efs.gov.pl

Nalezy zapoznac sie z Instrukcjq uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych
(SOWA) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 dla

wnioskodawcéw/ beneficjentéw (zatqcznik nr 7 do niniejszej dokumentacji).

Wniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego [(ktérego wzér stanowi
zatacznik nr 8 do niniejszej dokumentacji) powinien zosta¢ przygotowany zgodnie

z Instrukcjq wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego
powiatowego urzedu pracy finansowanego ze S$rodkéw Funduszu Pracy w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Wersja papierowa wniosku o dofinansowanie projektu musi by¢ zgodna z wersjg
elektroniczng przestang w systemie SOWA.

Zgodnos¢ wersji rozstrzygana jest w oparciu o sumy Kkontrolne, nadawane
automatycznie przez SOWA.

Wersja papierowa wniosku musi zosta¢ dostarczona do WUP w jednym egzemplarzu.

Komplety dokumentéw w wersji papierowej powinny by¢ przygotowane w nastepujacy
sposab:

— aby ograniczy¢ objeto$¢ sktadanej do WUP dokumentacji, wersje papierowe wniosku
nalezy wydrukowaé¢ dwustronnie;

— nie nalezy umieszcza¢ pojedynczych kartek dokumentéw w osobnych koszulkach;

— zlozona dokumentacja powinna by¢ trwale spieta;

— wniosek powinien by¢ czytelnie podpisany i opatrzony pieczeciami / pieczecia
Whnioskodawcy oraz imienng pieczecia osoby/6b  upowaznionej/ych do
podejmowania decyzji wigzacych w jego imieniu w miejscu do tego przeznaczonym.
Osoba/y podpisujgca/e Oswiadczenie (w VIII czes$ci wniosku) musi/muszg by¢
wskazana/e w punkcie 2.7 wniosku.
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4.2 Ztozenie wniosku o dofinansowanie

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogloszenie o naborze wnioskoéw, zamieszczone na stronie internetowej I[P oraz
wezwanie do zlozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy,
przestane przez IP do potencjalnych Wnioskodawcow w formie pisemne;j.

Whniosek nalezy ztozyc¢:
— w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem Systemu Obstugi
Whnioskéw Aplikacyjnych SOWA oraz
— w formie papierowe;j.

W przypadku nieztozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie [P
ponownie wzywa w formie pisemnej potencjalnego Wnioskodawce do ztozenia wniosku
o dofinansowanie, wyznaczajac ostateczny termin. W przypadku bezskutecznego
uptywu ostatecznego terminu IZ - na wniosek IP przekazywany do IZ w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od bezskutecznego uptywu ostatecznego terminu wyznaczonego
przez IP - niezwlocznie wykresla projekt z wykazu projektow zidentyfikowanych
stanowigcego zatgcznik do SZOOP PO WER.

Zai iki d ios] lofi .

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie, ktérego wzor stanowi
zatgcznik do Instrukcji uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA)
wramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 dla
wnioskodawcéw/ beneficjentéw. TreS¢ o$wiadczenia zostala réwniez sformutowana
w zataczniku nr 14 do niniejszej dokumentacji.

Ponadto, nalezy dotaczy¢ petnomocnictwo dla Dyrektora PUP lub innej osoby wskazanej
w pkt 2.7 wniosku o dofinansowanie, upowazniajgce do zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu w ramach PO WER. Tre§¢ pelnomocnictwa moze zawierac
rowniez upowaznienie do podejmowania innych czynnosci w projekcie. Przyktadowg
tres¢ pelnomocnictwa sformutowano w zataczniku nr 15 do niniejszej dokumentacji.
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5. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane s3 w sposéb
zgodny z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego.

5.1 Ocena formalna

Oceny formalnej dokonuje jedna osoba - pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat
wniosek o dofinansowanie.

Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku

o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP (zalacznik nr 9 do niniejszej
dokumentacji).

Ocena formalna jest dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 14 dni od dnia
ztozenia wniosku o dofinansowanie®. Za termin zakonczenia oceny formalnej uznaje sie
termin zatwierdzenia Kkarty oceny formalnej wypelnionej przez pracownika IP przez
jego przetozonego.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzZniejszym niz 7 dni od
zarejestrowania tego wniosku w SL 2014 IP przekazuje Wnioskodawcy pisemna
informacje o poprawnosci formalnej wniosku wraz z uzasadnieniem wyniku oceny
kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego ocenianego kryterium dostepu,
zarejestrowaniu go w SL 2014 i skierowaniu go do oceny merytorycznej.

W terminie nie podzZniejszym niz 7 dni od zakonczenia oceny formalnej wniosek
poprawny formalnie jest przekazywany do oceny merytorycznej.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od jej
zakonczenia IP przekazuje Wnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium formalnego i kazdego
ocenianego kryterium dostepu. Wniosek jest poprawiany lub uzupelniany i skladany
przez Wnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.

Poprawy we wniosku lub uzupetnienia wniosku rzutujgce na spelnianie kryteriow
formalnych lub kryteriow dostepu moga polega¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie
spelniat wiekszg liczbe kryteriow lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalnej w terminie
nie poézniejszym niz 14 dni od dnia jej zlozenia i dokonywana jest na zasadach
analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy pomocy karty
oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP.

8 Za termin zlozenia wniosku uznaje sie date i godzine wplywu wniosku w formie papierowej do WUP.
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5.2 Ocena merytoryczna

Oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego dokonuje
jedna osoba - pracownik instytucji, w ktérej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie.

Ocena merytoryczna wniosku jest dokonywana na podstawie karty oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego PUP (zalacznik nr 10 do
infelerel dop i)

W przypadku stwierdzenia przez oceniajgcego uchybien, ktore nie zostaty dostrzezone
na etapie oceny formalnej, wniosek kierowany jest do ponownej oceny formalnej, ktéra
jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz 14 dni od dnia skierowania wniosku do
oceny formalnej. Za termin skierowania wniosku do oceny formalnej uznaje sie termin
zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP przez
przetozonego.

Ocena merytoryczna jest dokonywana w terminie nie pézniejszym niz miesigc od dnia
zarejestrowania wniosku w SL 2014. Za termin zakonczenia oceny merytorycznej uznaje
sie termin zatwierdzenia karty oceny merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP
przez przetozonego.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku, w terminie nie pézniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje Wnioskodawcy informacje o wynikach
oceny, zawierajgcg uzasadnienie oceny w odniesieniu do kazdego ocenianego kryterium
horyzontalnego i kazdego ocenianego kryterium merytorycznego. Za termin
zakonczenia oceny merytorycznej uznaje si¢ termin zatwierdzenia Kkarty oceny
merytorycznej wypelnionej przez pracownika IP przez przetozonego.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie p6zniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny merytorycznej IP przekazuje Wnioskodawcy pisemng informacje
otym fakcie wraz z uzasadnieniem wyniku oceny kazdego ocenianego kryterium
horyzontalnego i kazdego ocenianego Kkryterium merytorycznego. Whniosek jest
poprawiany lub uzupehiany i sktadany przez Wnioskodawce w terminie wyznaczonym
przez IP.

Poprawy we wniosku lub uzupeinienia wniosku rzutujgce na spetnianie kryteriow
horyzontalnych lub kryteriow merytorycznych mogg polega¢ jedynie na tym, ze projekt
bedzie spetniat wieksza liczbe kryteriow lub bedzie je spetnial w wiekszym stopniu.

Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie merytorycznej
w terminie nie péZniejszym niz miesigc od dnia jej zlozenia i dokonywana jest na
zasadach analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie przy
pomocy Kkarty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP.
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6. ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE

W przypadku zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu, WUP informuje PUP
o przyznaniu dofinansowania i podpisuje umowe o dofinansowanie projektu.

Umowa o dofinansowanie projektu okresla w szczeg6lnosci:

a.
b.
(o

d.

@ ™

=

w oD oD

wartos¢ projektu (tj. dofinansowanie);

udziat wspéifinansowania UE oraz wktadu krajowego w ramach dofinansowania:
podzial dofinansowania FP na lata budzetowe - w przypadku umowy, ktérej
okres realizacji jest dtuzszy niz 1 rok (jezeli dotyczy);

wysokoS¢ ryczattu kosztow posrednich, obowigzujgcego przy rozliczaniu
projektu PUP;

zasady zwigzane z uruchamianiem $rodkéw FP dla PUP;

obowigzki Beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;

zobowigzanie Beneficjenta do stosowania aktualnej wersji Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego  Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020;

zobowigzanie beneficjenta do stosowania Wytycznych w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach programéw
operacyjnych wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014 - 2020,

zobowigzanie beneficjenta do stosowania Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

zobowigzanie Beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej
w zakresie kosztow kwalifikowalnych rozliczanych na podstawie faktycznie
ponoszonych wydatkow;

upowaznienie dla ministra wiasciwego do spraw pracy do wystawiania zlecen
ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, w celu dokonywania refundacji wydatkéw na rzecz
dysponenta Funduszu Pracy;

warunki i terminy zwrotu $rodkéw, zgodnie z art. 206 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

. obowigzki Beneficjenta w zakresie monitorowania, ewaluacji i kontroli projektu

PUP;

obowigzki Beneficjenta w zakresie promocji i informacji;

termin oraz sposob przechowywania dokumentacji projektu PUP;

obowigzki beneficjenta w zakresie ochrony danych osobowych;

zasady wprowadzania zmian do projektu;

numer rachunku bankowego wykorzystywanego na potrzeby projektu;

pozostate elementy, o ktérych mowa w art. 206 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

WUP informuje, ze wzér umowy o dofinansowanie zostanie przekazany do wiadomosci
PUP niezwtocznie po otrzymaniu go z IZ.
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7. DODATKOWE INFORMAC]JE

Pytania dotyczgce naboru mozna kierowac osobiscie, pisemnie lub telefonicznie do:
v" Pani Joanny Pigtek, Naczelnika Wydziatu Zarzgdzania PO WER w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy, z siedzibg przy ul. Wyspianskiego 15, 65-036 w Zielonej Gorze,
v" naadres e-mail: j.piatek@wup.zgora.pl,
v pod numer telefonu: +48 68 456 56 37.

Na stronie internetowej WUP: http://wupzielonagora.praca.gov.pl/ oraz na stronie
internetowej Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju: http://www.power.gov.pl/
znajdujg sie informacje na temat PO WER oraz inne przydatne dla Beneficjentow
informacje.
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8. ZALACZNIKI

Fiszka projektow pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy zawierajgca
kryteria wyboru projektéw

Opis Dziatania 1.1 Osi I Osoby miode na rynku pracy — wyciag ze Szczegotowego
Opisu Osi Priorytetowych PO WER

. Zestawienie typow operacji Osi I PO WER w odniesieniu do instrumentow i ustug

rynku pracy z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Sposéb mierzenia kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w projektach

Instrukcja wypelniania wniosku o dofinansowanie projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy

Definicje wskaznikow w PO WER

Instrukcja uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych (SOWA) w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020 dla
wnioskodawcow / beneficjentow

Wzor wniosku o dofinansowanie projektu

Wzor karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP

10.Wzor karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu

11,

12.

pozakonkursowego PUP

Instrukcja do standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w programach operacyjnych wspétfinansowanych z EFS

Fragment Poradnika beneficjentéw programoéw polityki spéjnosci 2014 - 2020
w zakresie informacji i promocji

13. Wytyczne w zakresie realizacji projektéw finansowanych ze $rodkéw Funduszu

Pracy w ramach programéw operacyjnych wspoétfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

14. Wzo6r oSwiadczenia

15.

Przykladowa tres¢ pelnomocnictwa

29







